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На основу члана 71. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15 и 103/15) и члана 8. Закона о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15),

 министар омладине и спорта доноси
ПЛАН ИЗВРШЕЊА 

МИНИСТАРСТВА ОМЛАДИНЕ И СПОРТА

 ЗА 2016. ГОДИНУ

I
Овим планом Министарства омладине и спорта врши се распоред средстава  за раздео 29 – Министарство омладине и спорта (у даљем тексту: План извршења), а на основу законом прописаних обавеза, исказаних захтева, програма, програмских активности и пројеката, као и потреба за финансирањем програма рада установа у надлежности овог министарства.
II
Планом извршења у оквиру РАЗДЕЛА 29 – МИНИСТАРСТВО ОМЛАДИНЕ И СПОРТА, распоређују се средства, из буџета, сопствених прихода органа, донација, нераспоређеног вишка прихода из ранијих година, и финансијске помоћи ЕУ потребна за финансирање свих функција и надлежности Министарства омладине и спорта у 2016. години у укупном износу од 4.642.158.000,00 динара, и то на:


- главу 29.0 – Министарство омладине и спорта;



- главу 29.1 – Буџетски фонд за финансирање спорта;



- главу 29.2 – Антидопинг агенција Републике Србије;



- главу 29.3 – Установе у области физичке културе;



- главу 29.4 – Фонд за младе таленте.

           Саставни део Плана извршења чини табеларни приказ Плана извршења по ближим наменама, програмима, програмским активностима и пројектима. 

                                                          III
Средства из тачке II Плана извршења, у износу од 4.642.158.000,00 динара распоређују се:

	Глава
	Назив Главе
	Средства из буџета
	Издаци из додатних прихода органа
	Укупна         средства

	29.0.
	Министарство омладине и спорта и НИП
	3.329.180.000
	8.856.000
	3.338.036.000

	29.1.
	Буџетски фонд за финансирање спорта 
	162.000.000
	
	162.000.000

	29.2.
	Антидопинг агенција Републике Србије
	30.500.000
	13.500.000
2.000
	44.002.000


	29.3.
	Установе у области физичке културе
	183.000.000
	130.000.000

	313.000.000

	29.4.
	Фонд за младе таленте
	785.120.000
	
	785.120.000

	 
	Свега раздео:
	4.489.800.000
	152.358.000
	4.642.158.000


На основу члана 17. Закона о министарствима („Службени гласник РС”, бр. 44/14, 14/15 и 54/15) Министарство омладине и спорта обавља послове државне управе који се односе на: систем, развој и унапређење омладинске политике и спровођење националне политике и националне стратегије за младе и на акционе планове и програме; подстицање младих да се организују и удружују и да учествују у друштвеним токовима; заштиту интереса младих и помоћ младима да остваре те интересе; давање савета младима и подучавање младих у вези са запошљавањем и волонтерским радом; подстицање неформалног образовања младих; сарадњу са омладинским организацијама и удружењима при организовању међународних омладинских манифестација и скупова у Републици Србији; помоћ и сарадњу са омладинским организацијама и удружењима у њиховом раду и промовисање омладинске политике и омладинских организација и удружења; омогућавање омладинским организацијама и удружењима из Републике Србије да учествују на скуповима и манифестацијама за младе у иностранству;  праћење и процену места и улоге младих у Републици Србији; стварање услова за оснивање и рад националне и регионалних канцеларија за младе; подстицање развоја омладинске политике и рада канцеларија за младе на локалном нивоу, као и друге послове одређене законом. 

Ово министарство обавља и послове државне управе који се односе и на: систем, развој и унапређење спорта и физичке културе у Републици Србији; спровођење националне политике у области спорта и националне стратегије развоја спорта; управни и стручни надзор у области спорта; реализацију и праћење спровођења акционих планова и програма који доприносе развоју спорта у Републици Србији; учешће у изградњи, опремању и одржавању спортских објеката и спортске инфраструктуре од интереса за Републику Србију; стварање услова за приступ и реализацију пројеката из делокруга тог министарства који се финансирају из средстава претприступних фондова ЕУ, донација и других облика развојне помоћи; стварање услова за већу доступност спорта свим грађанима, као и на друге послове одређене законом.
Поред Закона о министарствима и Закона о државној управи, Закон о спорту, Закон о младима, Национална стратегија за младе, Акциони план за спровођење Националне стратегије за младе, Стратегија каријерног вођења и саветовања, као и Национална стратегија развоја спорта у Републици Србији јасно дефинишу улогу државе у области спровођења омладинске политике, побољшања положаја младих и остварењу општег интереса у области спорта, као и обавезе Министарства у погледу финансирања истих. Овако широко постављена делатност у пракси се изражава кроз разноврсне  активности, и то:

· обезбеђивање услова за развој и унапређивање омладинских активности кроз подстицање младих да активно учествују у друштвеним токовима;

· подстицање удружења младих, удружења за младе и савеза да учествују у спровођењу омладинских активности и остваривању циљева националне стратегије за младе;

· информисање младих о питањима од значаја за младе и издавање публикација од значаја за младе;
· подстицање каријерног вођења и саветовања младих и организацију обука, семинара и манифестација од значаја за запошљавање, самозапошљавање и предузетништво младих;

· подстицање неформалног образовања младих у областима омладинског сектора и развијање квалитета неформалног образовања младих;
· друштвено оснаживање младих, нарочито кроз подстицање волонтеризма, омладинског рада и изградњу капацитета удружења младих;

· подстицање младих за активно и квалитетно провођење слободног времена, неговање здравих и безбедних стилова живота, као и задовољавање потреба младих у области културе;

· подстицање активности младих у областима омладинског сектора на локалном нивоу кроз подршку реализацији локалних акционих планова за младе и програма и пројеката локалних канцеларија за младе;

· спровођење истраживања о положају и потребама младих у Републици Србији;

· реализацију и афирмисање међународне сарадње у областима омладинског сектора;

· пружање подршке младим талентима кроз награђивање, стипендирање и усавршавање ученика и студената;

· нормативно-правну делатност у области система спорта;

· међународну сарадњу у области спортске сарадње, подршку у области међународне размене и учешће на међународним спортским скуповима и манифестацијама; 

· програме из области спорта који представљају општи друштвени интерес;

· помоћ у организацији спортских манифестација од интереса за Републику;

· помоћ спортистима кроз програме стипендирања и новчане помоћи, доделе националних спортских признања и награда; 

· надзор над законитошћу рада организација у области спорта, а посебно надзор над применом Закона о спорту;

· имплементацију Националне стратегије  развоја спорта у Републици Србији;

· програме и пројекте из области спорта;

· пројекте који су делом подржани од стране међународних донатора;

· пројекте локалних самоуправа;

· изградњу и капитално одржавање спортских објеката од значаја за Републику;

· вођење евиденција у области спорта;

· афирмацију спорта. 

 
 Дугорочни циљ МОС-а је системски уређена област омладинске политике, унапређен положај, статус и учешће младих у друштву и квалитет њиховог живота. Млади представљају изузетно значајну категорију становништва и носиоце будућег развоја и промена у процесу европских интеграција наше земље и стога је потребно посветити значајну пажњу њиховим потребама, ставовима и жељама. Системска брига о младима је интегрални део стратегије сваке земље, а млади у сваком случају треба да заузму неопходно место у процесима доношења одлука.
Кроз програм Развој система спорта врши се спровођење мера и активности утврђених Законом o спорту и Стратегијом развоја спорта у Републици Србији за период 2014 - 2018. године, којом је дефинисан задатак Министарства да успостави јасне смернице спортском сектору, створи услове за подизање капацитета свих чинилаца спортског система, прати успехе целокупног система спорта и транспарентно финансира спортске организације на основу јасних критетеријума и подноси извештаје о коришћењу буџетских средстава.


Као један од важних интереса државе назначено је укључивање што ширег сегмента друштва у спорт и спортске активности и приближавање спорта младима. 
Закон о спречавању допинга у спорту конкретизује циљеве, приоритете, мере и дефинише оквир рада Антидопинг агенције Републике Србије. У 2016. години предвиђено је да се уради велики број допинг контрола и стални рад на едукацији спортиста. 


Финансирање програма спорта који представљају општи друштвени интерес врши се у складу са предложеним програмима националних гранских спортских савеза.


Приоритети у финансирању јесу помоћ у организацији спортских манифестација од интереса за Републику, које ће бити организоване у наредном периоду, као и услови који ће бити обезбеђени за припреме и учешће врхунских спортиста на међународним спортским манифестацијама.


Основни облици подршке у оквиру приступа даровитим и талентованим младима, односиће се на пружање одређене финансијске подршке подстицању и развијању изузетних испољавања младих, кроз системе стипендирања и награђивања, путем конкурса са утврђеним критеријумима селекције талената на различитим нивоима. Одлуком Владе РС 05 Број 02-2732/2008-3 од 24. јула 2008. године  формиран је Фонд за младе таленте Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 71/08,  44/09, 37/11, 19/12, 86/12, 102/12, 56/13, 87/13, 64/14, 114/14 и 59/15).Задатак Фонда и у 2015. години је стварање могућности за подршку у финансирању школовања и усавршавања младих талената. У складу са Одлуком о образовању Фонда за младе таленте Републике Србије, Фонд стипендира до 500 најбољих студената на студијама другог и трећег степена на универзитетима земаља чланица Европске уније и Европске асоцијације за слободну трговину (EFTA - European Free Trade Association) и на водећим светским универзитетима, у висини до 1.250.000 динара по студенту у току једне школске године; стипендира до 800 најбољих студената завршне године основних академских студија и до 400 студената завршне године мастер академских студија са високошколских установа чији је оснивач Република Србија у износу до 30.000 динара (нето) месечно по студенту; учествује у финансирању стручне праксе (студијских путовања), у току једне школске године, за до 200 најбољих студената у висини до 200.000 динара по студенту, у земљама Европске уније и Европске асоцијације за слободну трговину; обезбеђује награде ученицима средњих школа за постигнуте успехе на признатим такмичењима у земљи и иностранству.

Фонд прати стипендисте путем извештавања од стране добитника стипендије и кроз различите истраживачке активности. У циљу помоћи студентима у реализацији уговорне обавезе да најмање пет година, по завршетку студија раде у Србији, Министарство ради на каријерном вођењу и професионалном развоју  стипендиста Фонда и остварује сарадњу са различитим компанијама, институцијама и установама у циљу стварања што бољих услова за усавршавање, реализовање праксе и запошљавање стипендиста Фонда. 
Међународне конвенције и већа активност на плану доношења међународних споразума из области омладинске политике и спорта налаже да будемо укључени у међународне организације и тела као што су Савет Европе (Парцијални споразум Центар Север-Југ Савета Европе; Омладинска картица Савета Европе), Светска антидопинг агенција, Европска омладинска фондација.

           
У 2016. години све активности Министарства омладине и спорта реализоваће се у партнерском односу са удружењима младих, удружењима за младе и њиховим савезима, спортским савезима, спортским клубовима и другим удружењима, правним и физичким лицима, као и преко индиректних корисника: Антидопинг агенције Републике Србије и Завода за спорт и медицину спорта.


У складу са Законом о буџетском систему сви буџетски корисници од доношења Закона о буџету за 2015 годину дужни су да свој буџет исказују на програмски начин. У програмској структури буџета Министарства омладине и спорта за 2016. годину дефинисана су три програма, и то: Развој система спорта, Омладинска политика и Развој спортске инфраструктуре.

Сврха програма Развој система спорта је повећање врхунских спортских резултата на спортским такмичењима, промоција и подстицање бављења спортом у свим сегментима становништва посебно жена, деце, младих и особа са инвалидитетом, Спречавање негативних појава у спорту и промоција позитивних спортских  вредности. Овај програма ће се реализовати кроз више програмских активности и пројеката: стварање услова за постизање врхунских спортских резултата, унапређење стручног рада у области спорта, стварање услова за реализацију програмских активности кроз организацију међународних такмичења, спортских кампова, редовних програма, стварање услова за развој спорта уз обезбеђивање бољих услова за бављење спортом, кроз стипендирање, награђивање спортиста и доделу националних признања, Обезбеђење услова за праћење, развој и унапређење врхунског спорта и система врхунског спорта особа са инвалидитетом, Обезбеђени услови за праћење, развој и унапређење масовног спорта, школског спорта и врхунског спорта у неолимпијским спортовима, Подстакнута институционална сарадња територијалних спортских савеза и јединица локалних самопуправа кроз реализацију и унапређење предшколског, школског спорта, рекретаивних програма, укључујући женски спорт и спорт особа са инвалидитетом, програме родне равноправности, праћење стања антрополошких карактеристика становништва у Републици Србији, организација и спровођење допинг контролa, подршка реализацији програма који се финансирају из средстава доплатне поштанске марке. 


Реализација овог програма пратиће се преко следећих индикатора:

1.   број освојених медаља на међународним такмичењима;

2.   број деце и омладине који су укључени у програме спортских активности;

3.   број рекреативаца који су укључени у рекреативне спортске активности;

4.   број спортиста са инвалидитетом који су укључени у спортске активности;

 Програм Развој система спорта биће реализован кроз следеће програмске активности и пројекте:

1. Уређење и надзор система спорта;

2. Администрација и управљање;

3. Програми гранских спортских савеза;

4. Програм Спортског савеза Србије;

5. Програм Олимпијског комитета Србије;

6. Програм Параолимпијског комитета Србије;

7. Програми међународних и националних спортских такмичења;

8. Програми спортских кампова за перспективне спортисте;

9. Стипендирање врхунских спортиста;

10. Новчане награде за врхунске спортске резултате;

11. Национална признања за посебан допринос развоју и афирмацији спорта;

12. Подршка реализацији програма који се финансирају из средстава доплатне поштанске марке;
13. Организација ЕП у атлетици 2017. године.

14. Допинг контроле;

15. Контрола тренираности спортиста и физичке способности становништва;

16. Управљање објектима и административни трошкови.

Такође, у 2016. години предвиђено је финансирање програма од јавног интереса у областима омладинског сектора кроз програм: Омладинска политика који треба да допринесе смањењу незапослености, подстицању предузетништва и самозапошљавања, смањењу социјалне искључености младих; спречавању раног напуштања образовања; повећању свести о значају неформалног образовања; побољшању квалитета каријерног вођења и саветовања; промовисању омладинског рада; промоцији здравих и безбедних стилова живота, повећању активног учешћа младих у друштвеном животу и подршку младим талентима у професионалном развоју кроз рад Фонда за младе таленте. Програм би требало да се реализује кроз остваривање три основна циља:

1. Унапређен положај и учешће младих у друштву;

2. Унапређење професионалног развоја младих талената;
3. 
Повећање запослености младих.











Реализација овог програма пратиће се преко следећих индикатора:

1. Проценат представника младих укључених у рад тела од значаја за процесе који се тичу младих на локалном и националном нивоу;
2.  Број младих који су укључени у програме и пројекте који промовишу здраве и безбедне стилове живота;

3. Проценат стипендиста који су добили понуду за стажирање и/или запослење у земљи годину дана након завршетка студија;

4. Проценат младих који су се запослили након похађања програма и пројеката усмерених ка запошљавању;

5. Проценат младих који су основали сопствено предузеће након похађања програма и пројеката, а које послује више од годину дана.

Програм Омладинска политика биће реализован кроз следеће програмске активности:

1. Подршка ЈЛС у спровођењу омладинске политике;

2. Развој и спровођење омладинске политике;

3. Програми и пројекти подршке младима у образовању, васпитању, безбедности, здрављу и партиципацији;

4. Програми и пројекти подршке младима у запошљавању;

5. Подршка школовању и усавршавању младих талената.

У оквиру програма Развој спортске инфраструктуре се спроводе активности утврђене Стратегијом развоја спорта која дефинише смернице развоја и унапређења система спорта у РС. Изградњом нових и капиталним одржавањем постојећих спортских објеката стварају се адекватни услови за спортске активности врхунских спортиста, рекреативаца, деце и младих.
Пројекти и активности обухваћени овим програмом треба да обезбеде побољшање постојеће и изградњу недостајуће спортске инфраструктуре, и посебно су усмерени на завршетак започетих спортских објеката, изградњу спортских објеката у најслабије развијеним јединицама локалне самоуправе и изградњу нових мултифункционалних спортских објеката и националних тренинг центара.
Системским планирањем и управљањем спортске инфраструктуре осигурава се њено безбедно и потпуно коришћење, као и прилагођеност потребама посебних група становништва, као што су деца, млади, старије особе као и особе са инвалидитетом.
Реализација овог програма пратиће се преко следећих индикатора:

1. Број изграђених националних тренинг центара;

2. Број реконструисаних, адаптираних националних тренинг центара;

3. Број изграђених спортских објеката доступних широј популацији;

4. Број реконструисаних, адаптираних спортских објеката доступних широј популацији;

Програм Развој спортске инфраструктуре биће реализован кроз следеће програмске активности и пројекте:

1. Изградња и капитално одржавање спортске инфраструктуре;

2. Изградња атлетског стадиона у Новом Пазару;

3. Реконструкција ОСК Караташ;

4. ИПА 2013 – Подршка европским интеграцијама и припрема пројеката за 2014-2020;

5. Изградња атлетске дворане у Београду;
6. Адаптација и санација ПЈ хотел Трим у Кошутњаку.

ГЛАВА 29.0 – МИНИСТАРСТВО ОМЛАДИНЕ И СПОРТА



Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15), у оквиру главе 29.0 – Министарство омладине и спорта утврђена су средства у износу од 3.338.036.000,00 динара, од тога 3.329.180.000,00 динара из буџета Републике Србије, а 8.856.000,00 из финансијске помоћи ЕУ.. 
Расходи у вези са спровођењем активности Министарства омладине и спорта који ће се финансирати из буџета Републике распоређени према програмима, програмским активностима, пројектима и економској класификацији су:

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0001-Уређење и надзор система спорта

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених
	28.873.000
	
	28.873.000

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	5.167.000
	
	5.167.000

	422
	Трошкови путовања
	500.000
	
	500.000

	423
	Услуге по уговору
	100.000
	
	100.000

	
	Свега за програмску активност
	34.640.000
	
	34.640.000


411 -  ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ.......................... 28.873.000

У оквиру групе економске класификације 411 – Плате,  додаци и накнаде запослених, планирана су средства на име плата за запослене који обављају послове везане за програмску активност Уређење и надзор система спорта. Средства за обрачун и исплату плата у 2016. години, планирана су на бази основице дефинисане Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15) у нето износу од 17.101,29 динара, као и квалификационе структуре и одређених коефицијената запослених у складу са прописима којима су уређене плате у државним органима. 


- плате запослених у Министарству................................................ 28.873.000
412 - СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА.................. 5.167.000
Средства на групи економске класификације 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, планирана су на бази истих елемената као и средства на групи економске класификације 411 – Плате, додаци и накнаде запослених и распоређена су на једнаком месечном нивоу.


- социјални доприноси на терет послодавца..................................... 5.167.000
422 – ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА........................................................................  500.000
Трошкови путовања Сектора за спорт ради праћења и утврђивања стања у области спорта, припрема стратегије развоја и других мера којима се учествује у обликовању политике Владе у области спорта као и припрему и спровођење Националне стратегије развоја спорта у 2016. години.
423 – УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ ............................................................................ 100.000

            Услуге израде софтвера Сектора за спорт ради вођења регистра спортских организација и других посебних евиденција у области спорта и других послова из делокруга Сектора за спорт.

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0004-Администрација и управљање

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из других извора прихода из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	24.574.000
	
	24.574.000

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	4.394.000
	
	4.394.000

	413
	Накнаде у натури
	300.000
	
	300.000

	414
	Социјална давања запосленима
	1.400.000
	
	1.400.000

	415
	Накнаде трошкова за запослене
	2.600.000
	
	2.600.000

	416
	Награде и бонуси
	1.000
	
	1.000

	421
	Стални трошкови
	3.679.000
	
	3.679.000

	422
	Трошкови путовања
	3.500.000
	
	3.500.000

	423
	Услуге по уговору
	29.160.000
	
	29.160.000

	425
	Текуће поправке и одржавање
	1.900.000
	
	1.900.000

	426
	Материјал
	5.500.000
	
	5.500.000

	462
	Дотације међународним организацијама
	6.000.000
	
	6.000.000

	481
	Дотације невладиним организацијама
	7.500.000
	
	7.500.000

	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	300.000
	
	300.000

	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	800.000
	
	800.000

	512
	Машине и опрема
	500.000
	
	500.000

	
	Свега за програмску активност
	92.108.000
	
	92.108.000


411 -  ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ.......................... 24.574.000

У оквиру групе економске класификације 411 – Плате,  додаци и накнаде запослених, планирана су средства на име плата за запослене који обављају послове везане за програмску активност Администрација и управљање. Средства за обрачун и исплату плата у 2016. години, планирана су на бази основице дефинисане Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15) у нето износу од 17.101,29 динара, као и квалификационе структуре и одређених коефицијената запослених у складу са прописима којима су уређене плате у државним органима. 


- плате запослених у Министарству................................................. 24.574.000
412 - СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА................. 4.394.000
Средства на групи економске класификације 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, планирана су на бази истих елемената као и средства на групи економске класификације 411 – Плате, додаци и накнаде запослених и распоређена су на једнаком месечном нивоу.


- социјални доприноси на терет послодавца..................................... 4.394.000
 413 -  НАКНАДЕ У НАТУРИ...............................................................................300.000

У складу са Посебним колективним уговором на групи економске класификације 413 – Накнаде у натури, предвиђена су средства  за расходе који имају третман расхода на групи економске класификације накнаде у натури.
Средства на овој апропријацији распоређена су на месечном нивоу у складу са потребама за њихову реализацију.

414 - СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА.......................................1.400.000


На групи економске класификације 414 – Социјална давања запосленима исказана су средства за исплату накнаде за време одсуствовања са посла (боловање) преко 30 дана и породиљско одсуство. Такође су на овој позицији планирана одређена средства за солидарну помоћ запосленом у складу са општим актом и  Посебним колективним уговором за запослене у државним органима и то у случају смрти запосленог, члана ње​гове породице или пензионисаног радни​ка, као и дуже или теже болести, здрав​ствене рехабилитације, теже инва​лид​но​сти запосленог или члана породице, рођења детета, и иста су распоређена на једнаком месечном нивоу. 


- социјална давања запосленима........................................................1.400.000,00

 415 - НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ................................................................2.600.000


У складу са Уредбом о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника („Службени гласник РС”, бр. 98/07, 84/14 и 84/15) државни службеници и намештеници имају право на накнаду за долазак на посао и одлазак са посла у висини износа месечне карте у јавном саобраћају (градском). Ова накнада се углавном уплаћује на текући рачун запосленог. Са ове апропријације се исплаћује и накнада трошкова за одвојен живот и накнада трошкова смештаја за једног запосленог. Имајући у виду број запослених, као и висину месечне карте у јавном превозу, средства  на овој групи економске класификације су одобрена у износу од 2,6 мил. динара и распоређена су на једнаком месечном нивоу.

· накнаде за запослене................................................................... 2.600.000
416 - Награде ЗАПОСЛЕНИМА И остали ПОСЕБНИ расходи. ....... 1.000
У складу са општим актом и Посебним колективним уговором запослени има право на годишњу, јубиларну награду и солидарну помоћ. На основу Закона о буџету за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15) обрачун и исплата јубиларне награде  вршиће се за запослене код корисника који су испунили услове за остваривање овог права у 2016. години.
- награде и бонуси..................................................................................  1.000
421 -  СТАЛНИ ТРОШКОВИ       ...................................................................3.679.000
Одобрена средства на групи економске класификације 421 – Стални трошкови, намењена су за финансирање расхода у вези са неометаним функционисањем Министарства омладине и спорта. 

Трошкови платног промета и банкарских услуга намењени су за плаћање провизије на финансијске трансакције.

Услуге комуникација односе се на трошкове телефона - фиксне и мобилне телефоније и коришћење интернета. Планирани износ ових трошкова, заснива се на висини дозвољених трошкова употребе мобилних телефона, броју запослених који су задужени мобилним телефонима, просечној месечној потрошњи фиксних телефона, висини птт услуга, висини интернет услуга, неопходности продужења регистрације домена и хостинг за портале у надлежности Министарства омладине и спорта, итд. 

У складу са Законом неопходно је извршити осигурање запослених, објеката и опреме. Трошкови осигурања односе се на осигурање запослених, возила и опреме које користи Министарство омладине и спорта.

Расходи који ће се финансирати са ове групе економске класификације су:



- трошкови платног промета и банкарских услуга................69.000,00



- трошкови електронске комуникације ................................2.700.000,00



- трошкови осигурања...............................................................900.000,00

- остали трошкови......................................................................10.000,00

Средства одобрена на овој групи економске класификације распоређена су у складу са задацима и активностима Министарства омладине и спорта у 2016. години. 

422 - ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА   ............................................................... 3.500.000

Трошкови службених путовања у земљи

За ове потребе планирана су средства за службена путовања ради реализације службених задатака. Средства су намењена за трошкове смештаја, накнаде за исхрану на службеном путу, трошкове превоза за извршење службених путовања.
Службена путовања су планирана у вези са извршавањем задатака, обука и стручних усавршавања запослених на семинарима и скуповима од значаја за њихов стручни рад и другим задацима који су постављени пред ово министарство. 

Реализацијом планираних службених путовања доприноси се остварењу стратешких циљева овог министарства. 

Трошкови службених путовања у иностранство

Министарство омладине и спорта планира да настави активности на успостављању билатералне и мултилатералне сарадње са релевантним институцијама и организацијама, као и да води активну улогу у надлежним међународним организацијама. 


Сарадња Министарства омладине и спорта са другим државама/институци-ама/структурама, поред организовања радних посета и заједничких активности и пројеката, подразумева и позивање представника МОС на различите стручне скупове (семинаре, конференције, тренинге, итд) у Европи и шире. Стручни скупови представљају идеалну прилику како за подизање капацитета запослених у Министарству, тако и за представљање и промовисање рада МОС. Такође су прилика за успостављање нових контаката и развој партнерства у различитим сегментима спорта и омладинске политике. 

Имајући у виду овакав делокруг послова, средства неопходна за реализацију свих обавеза на групи економске класификације 422 – Трошкови путовања планирана су у складу са планираним активностима и Уредбом о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника. 

Средства одобрена на овој групи економске класификације распоређују се за:

 
- службена путовања у земљи........................................... 1.000.000,00   

- службена путовања у иностранство.............................2.500.000,00

У циљу обављања свих горе наведених задатака, средства су распоређена према потребама.

423 - УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ......................................................................29.160.000

На групи економске класификације 423 – Услуге по уговору планирана су средства у складу са потребама и активностима Министарства на уређењу одређених сегмената друштвене сфере, као што су омладина и спорт, а које доприносе афирмацији и интеграцији Републике Србије у Европску унију. 


Средства опредељена на овој позицији намењена су за одржавање постојећих софтвера и израду нових софтвера за потребе овог министарства, На конту за услуге и образовање запослених средства су опредељена за образовање и усавршавање запослених у областима неопходним за редован рад запосленог кроз учешће на разним семинарима и стручним скуповима, стручне испите, као и за обезбеђивање лиценци архитектама и грађевинским инжењерима које представљају услов за њихов рад. 

Услуге штампања обухватају средства неопходна за израду и штампање репрезентативног материјала, публикација и промотивног материјала, који би представљали један од извора значајних информација из тематских области како за спортисте, тако и за  младе, а који би могли да допринесу делимичном решавању битних питања за њихово укључивање у систем спорта и у друштвени живот. 

 С обзиром на визију Министарства, општи циљ и активности усмерене ка њиховом остварењу, неопходно је обезбедити доступност информација младима, спортистима, омладинским и спортским организацијама, посебно имајући у виду резултате истраживања у области школског и врхунског спорта и омладинске политике о информисаности ученика, спортиста и младих о битним темама за њихов развој. У ту сврху планирана су средства за медијско праћење и израду и продукцију ТВ  програма и материјала.

Угоститељске услуге се односе на организовање пријема и коктела за врхунске спортисте, освајаче медаља на такмичењима међународног карактера, спортске стручњаке, као и за стране делегације. Репрезентација се односи на организацију састанака који се одржавају у Министарству омладине и спорта. Имајући у виду планирану билатералну међународну сарадњу предвиђена су и средства за набавку поклона које је потребно доделити у случајевима посете страних делегација, страних омладинских организација и спортских делегација које су у званичној посети Републици Србији. 

Стручне услуге у опредељеном износу намењене су за ангажовање посебних саветника и лица која ће бити ангажована по основу уговора о делу и привременим и повременим пословима, као и за набавку услуге заштите на раду.

У оквиру осталих услуга планирана су средства за  реализацију општих послова од значаја за неометано функционисање Министарства и обављање активности из његове надлежности (прес клипинг, услуге превођења, одржавање сајта  и друго).

Предвиђена су средства и за објављивање тендера и конкурса.


Средства утврђена Законом о буџету у циљу реализације свих активности Министарства омладине и спорта, распоређена су на:

    извор 01

    -     услуге превођења ............................................................................ 200.000,00

· компјутерске услуге....................................................................... 830.000,00

· услуге образовања и усавршавања запослених...............................420.000,00

· услуге штампања, информисања јавности, медијске услуге објављивања тендера, рекламе и пропаганде   ................................................5.700.000,00

· стручне услуге и услуге посебних саветника........................... 18.260.000,00
· угоститељске услуге..................................................................     600.000,00
· репрезентација и поклони...........................................................    950.000,00

· остале опште услуге................................................................... 2.200.000,00
Имајући у виду све горе наведене активности које морају да се обаве до краја 2016. године, као и динамику спровођења истих, извршен је распоред средстава у складу са потребама.
425 - ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ ...............................................1.900.000

На групи економске класификације 425 – Текуће поправке и одржавање објеката и опреме, утврђена је апропријација у износу од 1.900.000 динара. Имајући у виду расположиву опрему, као и потребу за неометаним функционисањем служби, ова средства су распоређена у складу са планом активности Министарства.


- текуће одржавање  опреме за саобраћај.......................................1.000.000,00

     - текуће поправке и одржавање административне опреме...........  450.000,00 

      - опрема за комуникацију..................................................................... 50.000,00 

      - уградна опрема..................................................................................  150.000,00

      - електронска опрема ......................................................................... 100.000,00
     - намештај ............................................................................................ 50.000,00


- остале поправке и одржавање опреме за саобраћај – 


  прање возила ..................................................................................... 100.000,00

426 - МАТЕРИЈАЛ........................................................................................ .. 5.500.000

Предложени износ средстава базира се на трошковима везаним за функционисање свих  сектора, Кабинета министра и Секретаријата Министарства омладине и спорта.


Административни материјал обухвата трошкове за канцеларијски материјал неопходан за редован рад Министарства, као и за набавку цвећа и зеленила.


Расходи за материјал за саобраћај везани су за набавку горива за службена возила, као и набавку осталих материјала неопходних за одржавање службених возила.


Материјали за образовање и усавршавање запослених везани су за трошкове набавке Службеног гласника, Привредног саветника и свих неопходних публикација, интернет  и часописа за рад стручних служби Министарства..

· административни материјал......................................................  1.050.000,00

· материјал за образовање и усавршавање......................................950.000,00

· материјал за саобраћаj–бензин ................................................. 3.500.000,00

У складу са планом активности Министарства утврђена је динамика извршења ових расхода.

462 - ДОТАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА.................6.000.000

Министарство омладине и спорта планира да настави активности на успостављању билатералне и мултилатералне сарадње са релевантним институцијама и организацијама, као и да  води активну улогу у надлежним међународним организацијама (Директорату за демократско грађанство и партиципацију Савета Европе, омладинским телима при Европској унији, Пакту за стабилност, итд). 

У складу са Закључком Владе 05 Број 401-1154/2009-1 од 26. фебруара 2009. године од буџетске 2010. године опредељују се средства на име контрибуција за међународне организације и међународна тела у чијем раду учествује ово министарство. Република Србија, односно Министарство омладине и спорта члан је следећих међународних организација и тела:

· Парцијални споразум Центар Север-Југ Савета Европе; 

· Омладинска картица Савета Европе; 

· Европска омладинска фондација.

Контрибуција за Омладинску картицу и Европску омладинску фондацију Савета Европе раније је уплаћивана из буџета Министарства спољних послова, али је то пребачено ресорном министарству. Парцијалном споразуму Центар Север-Југ Савета Европе приступили смо марта 2009. године и платили обавезну контрибуцију до краја 2012. године. У периоду 2010-2015. године благовремено су плаћене све контрибуције за учешће Републике Србије у наведеним телима Савета Европе.

Уплатом наведених контрибуција, млади Републике Србије стичу право да се пријављују и учествују у свим активностима наведених тела, која се односе на тренинге/семинаре/омладинске размене/конференције и низ других активности. Такође, када је реч о Европској омладинској фондацији, у питању је обавезна контрибуција чији се просек по посебним параметрима рачуна за све земље чланице Савета Европе. Корист Републике Србије је јасна и приказана и кроз податак да вредност подржаних пројеката увек износи и неколико пута више, у односу на плаћену контрибуцију.

Обавеза Републике Србије, односно Министарства омладине и спорта је плаћање годишњих чланарина међународним организацијама EPAS и WADA. Чланство у поменутим организацијама је од значаја за Републику Србију због међународне сарадње која се успоставља међу чланицама и која може утицати на стварање бољих услова за развој спорта. 

EPAS је проширени парцијални споразум у области спорта и предстваља релативно је млад орган у оквиру Савета Европе. Република Србија је члан овог органа Савета Европе од његовог оснивања. Уз чланство плаћа се и контрибуција, која се за сваку државу одређује посебно (узимајући у обзир величину, развијеност, број становника...). Србија плаћа 1% укупног износа, који је променљив на годишњем нивоу.

WADA је Светска антидопинг агенција, са седиштем у Монтреалу, Канада. Веома је значајна улога Светске антидопинг агенције јер доприноси борби против допинга у спорту. Република Србија, као чланица Савета Европе плаћа годишњу чланарину.

Чланство у поменутим организацијама је од значаја за Републику Србију због међународне сарадње која се успоставља међу чланицама и која утиче на стварање бољих услова за развој спорта.  

Имајући у виду све наведене активности неопходно је обезбедити средства у износу од 6 мил. динара, која су намењена за учлањење Републике Србије у све релевантне међународне институције чија је област спорт и омладина. 

Средства утврђена у износу од 6 мил. динара, распоређена су сходно потребама.
481 -  ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА............... 7.500.000


У склопу билатералне сарадње, Министарство омладине и спорта договара како студијске посете, тако и пријем страних делегација, у циљу размене знања и искустава државних службеника из институција задужених за младе и спорт. Том приликом, делегације се ближе упознају са омладинском и спортском политиком и структурама на националном нивоу, успостављају контакте и партнерства, те договорају заједничке активности у будућности.


У 2016. години планирано је да Министарство омладине и спорта угости делегације Републике Словачке, Републике Словеније, Азербејџана и Руске Федерације (могуће су измене делегација у случају околности које се тренутно не могу предвидети, попут иницијатива за потписивање споразума или сл).


Основ за организовање пријема делегације Републике Словачке представља Споразум о сарадњи у области омладинске политике и спорта између Министарства омладине и спорта Републике Србије и Министарства просвете, науке, истраживања и спорта Републике Словачке, потписан 31. јануара 2012. године у Братислави, којим су предвиђене две студијске посете годишње за државне службенике који се баве младима. Иста ставка наведена је и у Меморандуму о разумевању у области спорта.


Основ за организовање пријема делегације Републике Словеније представља Меморандум о разумевању у областима омладине и спорта између Министарства омладине и спорта Републике Србије и Министарства просвете, науке и спорта Републике Словеније, потписан 21. фебруара 2015. године у Љубљани. Посета ће бити искоришћена за припрему Акционог плана за даље заједничке активности две стране.


Основ за организовање пријема делегације Републике Азербејџана представља Споразум о сарадњи у области омладинске политике и спорта између Министарства омладине и спорта Републике Србије и Министарства омладине и спорта Републике Азербејџана, потписан 8. јуна 2011. године у Београду, којим су предвиђене две студијске посете годишње за државне службенике који се баве младима. Такође, посета је планирана Акционим планом две стране, а треба да служи упознавању азербејџанске стране са омладинском и спортском инфраструктуром у нашој земљи, будући да је српска страна до сада у неколико наврата посетила Азербејџан, али није дошло до узвратне посете.


Основ за организовање пријема делегације Руске Федерације представља Меморандум о сарадњи у области омладине између Министарства омладине и спорта Републике Србије и Федералне агенције за младе, потписан 27. октобра 2015. године у Москви, којим су предвиђене две студијске посете годишње за државне службенике који се баве младима. Иста се планира ради израде акционог плана за 2016. годину у области омладине.


Даље, за 2016. годину планира се организовање два информативна дана за омладинске и спортске организације. Један информативни дан планиран је за  представнике удружења младих и удружења за младе у циљу информисања истих о европским могућностима за младе, а други за представнике спортских савеза са циљем упознавања истих са актуелном ситуацијом на међународном нивоу у вези са спортом (чланство Србије у различитим телима, нови прописи, могућности за финансирање активности на европском нивоу, донете конвенције, постојећи споразуми о сарадњи и шта они нуде и сл). Посебан фокус биће стављен на ЕУ програм за образовање, тренинг, омладину и спорт Еразмус+.

Имајући у виду истакнути приоритет Републике Србије да лидерском улогом и преузимањем конкретних корака допринесе изградњи стабилнијег региона и унапређењу сарадње међу младима, као и сарадње у области спорта, Министарство омладине и спорта биће домаћин две регионалне конференције. Једна ће бити директно повезана са успостављањем и функционисањем Регионалне канцеларије за сарадњу младих, док ће друга окупити спортске актере од значаја, са идејом да обезбеди ширу платформу за конструктивни дијалог заинтересованих страна и дефинише даље кораке у сарадњи – утврди различите модалитете сарадње, те испита могућности за финансирање различитих активности (кроз доступне међународне и европске фондове, уз национални допринос, подршку спонзора и сл). Циљ је и да се одреде приоритетне области и теме сарадње, попут спровођења пројекта „спорт за све” на регионалном нивоу, заједничке борбе против насиља у спорту, намештања спортских резултата, допинга у спорту и сл.

Додатну прилику за повезивање и сарадњу, Министарство омладине и спорта види и током одржавања међународног Конгреса о спортским објектима – СПОФА, као и Сајма спорта 2016. године, када ће посебни позиви за учешће бити упућени гостима из иностранства, посебно земаља са којима имамо успостављену билатералну сарадњу, са циљем даље размене знања и искустава у области спорта.


Даље, како потписани споразуми не би служили само размени државних службеника, већ и конкретном и директном повезивању младих људи, предлажемо организацију две до три омладинске делегације за учешће на различитим скуповима билатералног и/или међународног карактера, а према договорима који буду прецизирани током године са партнерима са којима имамо остварену сарадњу.

Имајући у виду велики број различитих активности које се планирају у омладинском и спортском пољу из области међународне сарадње (инфо дани, тренинзи, конференције и сл), те различите омладинске и спортске манифестације на којима ћемо бити присутни (обележавања Дана младих, Дана волонтера, акције канцеларија за младе и спортских савеза, Сајам спорта сл), било би добро припремити промотивне и информативне материјале који би се могли делити присутнима у тим приликама, а у вези са темама које ће се представљати – у питању би били концизни, јасни, информативни материјали који би присутне такође и упућивали где даље да траже више информација о теми (брошура о омладинској и спортској компоненти ЕРАЗМУС+, водич кроз Европску омладинску фондацију, шта су ЕПАС и Парцијални споразум о мобилности младих и сл). 


Овом ставком било би, дакле, обухваћено штампање релевантних публикација из области међународне омладинске и спортске сарадње, које могу бити од посебног значаја за актере са локалног и националног нивоа.


Додатно, у оквиру међународне сарадње наставићемо са активним доприносом спровођењу европских пројеката и кампања од значаја у областима омладине и спорта, са посебним фокусом на онима које спроводи Савет Европе, као што су активности везане за глобално образовање, али и кампања за борбу против говора мржње и кампања „1 од 5“, чију смо реализацију подржали током 2015. године.


Даље, посебан сегмент биће посвећен активностима у области евроинтеграција, које се у случају Министарства омладине и спорта односе на Преговарачко поглавље 26 – Образовање и култура. 


Као једини услов за затварање Преговарачког поглавља 26-Образовање и култура наводи се успостављање адекватне структуре за спровођење ЕРАЗМУС+ програма на националном нивоу и с тим у вези, Министарство треба да подигне сопствене капацитете, али и капацитете свих актера од значаја (омладинске и спортске организације) за квалитетно учешће у процесу. У ту сврху предвиђено је организовање адекватних инфо сесија за омладинске и спортске организације, али и обука у Бриселу за запослене МОС, као и студијске посете агенцијама у региону у циљу детаљнијег упознавања са њиховим радом (са посебним фокусом на примерима добре праксе). Циљ је да се током 2016. године спроведу све неопходне припремне мере, како би од следеће године наведена структура могла успешно и самостално да пилотира прве конкурсе за удружења грађана.

482 - ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ .................................................300.000


На групи економске класификације 482 – Порези и обавезне таксе, планирана су средства за регистрацију возила, плаћање разних такси и других обавеза прописаних законом.


Остале функције Министарства:

· Остали порези .............................................................................  150.000,00

· Обавезне таксе ............................ .............................................   150.000,00

Иста су распоређена на месечном нивоу у складу са планом активности и потреба овог министарства.

483 - НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА  ............800.000

На овој позицији намењена су средства за исплату новчаних казни и пенала по решењу судова.


- новчане казне по решењу судова...............................................800.000,00

Урађена је динамика извршења на једнаком месечном нивоу.

512 - МАШИНЕ И ОПРЕМА...........................................................................500.000
С обзиром на делокруг овог министарства, а у циљу обављања свих функција, обезбеђена су средства за опрему у износу од 0,5 милиона динара која је неопходно реализовати с обзиром на услове рада запослених у Министарству. Реализација овог захтева омогућила би спровођење стратешких циљева и интереса Републике Србије у области омладинске политике и спорта.

Набавка административне опреме је потребна ради обезбеђивања услова за ефикасно извршавање функција Министарства:

- рачунарска опрема.....................................................................   500.000,00

Средства су распоређена на месечном нивоу у складу са планом активности Министарства.
Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0005-Програми гранских спортских савеза

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	1.143.223.000
	
	1.143.223.000

	
	Свега за програмску активност
	1.143.223.000
	
	1.143.223.000


481 – ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА....................  1.143.223.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање програма националних гранских спортских савеза.  Кроз финансирање активности гранских спортских савеза се остварује општи интерес у области спорта, али и доприноси унапређењу заштите здравља спортиста, унапређењу стручног рада и стручног оспособљавања у спорту. Планиране активности грански спортски савези представљају у оквиру предлога годишњих програма које достављају Министарству преко Олимпијског комитета Србије, Спортског савеза Србије и Параолимпијског комитета Србије. На основу утврђеног обједињеног предлога који је ревидиран у односу на усвојен буџет, Министарство доноси одлуку о расподели буџетских средстава и обавештава носиоце програма о висини одобрених средстава за наредну буџетску годину. Грански спортски савези су дужани да на крају буџетске године доставе извештај о реализацији програма.

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0008-Програм Спортског савеза Србије

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	110.000.000
	
	110.000.000

	
	Свега за програмску активност
	110.000.000
	
	110.000.000


481 – ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА....................  110.000.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање програма Спортског савеза Србије. Кроз финансирање активности Спортског савеза Србије се остварује општи интерес у области спорта, али и доприноси унапређењу заштите здравља спортиста, унапређењу стручног рада и стручног оспособљавања у спорту. Планиране активности Спортског савеза Србије су представљене предлогом годишњег програма који доставља Министарству, а на крају буџетске године дужан је да достави извештај о његовој реализацији.

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0009-Програм Олимпијског комитета Србије

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	290.000.000
	
	290.000.000

	
	Свега за програмску активност
	290.000.000
	
	290.000.000


481 – ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА....................  290.000.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање програма Олимпијског комитета Србије. Кроз активности Олимпијског комитета Србије се остварује општи интерес у области спорта, али и доприноси унапређењу заштите здравља спортиста, унапређењу стручног рада и стручног оспособљавања у спорту. Планиране активности Олимпијског комитета Србије су представљене предлогом годишњег програма који доставља Министарству.

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0010-Програм Параолимпијског комитета Србије

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	44.000.000
	
	44.000.000

	
	Свега за програмску активност
	44.000.000
	
	44.000.000


481 – ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА....................  44.000.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање програма Параолимпијског комитета Србије. Кроз финансирање  активности Параолимпијског комитета Србије се остварује општи интерес у области спорта, али и доприноси унапређењу заштите здравља спортиста, унапређењу стручног рада и стручног оспособљавања у спорту особа са инвалидитетом. Планиране активности Параолимпијског комитета Србије су представљене предлогом годишњег програма који доставља Министарству, а на крају буџетске године дужан је да достави извештај о његовој реализацији.
Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0011-Програми међународних и националних спортских такмичења

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	65.000.000
	
	65.000.000

	
	Свега за програмску активност
	65.000.000
	
	65.000.000


481 – ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА....................  65.000.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање програма међународних такмичења. Финансирање организације међународних и националних спортских такмичења од значаја за Републику Србију, као и међудржавна и међународна спортска сарадња, су препознати за општи интерес у области спорта. Посебан интерес Републике Србије је финансирање међународних такмичења која се одржавају у Републици Србији у организацији гранских спортских савеза. Носиоци програма међународних такмичења су национални грански спортски савези који сваке године подносе Министарству Предлоге плана реализације програма. На основу поднетих предлога гранских спортских савеза Министарство доноси Одлуку о финансирању међународних и националних такмичења која су од интереса за Републику Србију.

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0012-Програм спортских кампова за перспективне спортисте

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	30.000.000
	
	30.000.000

	
	Свега за програмску активност
	30.000.000
	
	30.000.000


481 – ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА....................  30.000.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање програма спортских кампова за перспективне спортисте. Финансирање спортских кампова за перспективне спортисте који су од посебног значаја за Републику Србију је препознато за општи интерес у области спорта. Носиоци програма кампова су спортске организације- грански спортски савези. Грански спортски савези сваке године подносе захтев са Предлогом плана реализације кампова, где се утврђује оквирни програма рада на камповима и утврђује број спортиста и тренера на камповима. На основу поднетих предлога гранских спортских савеза и других спортских организација, Министарство доноси План реализације кампова и Решење о расподели средстава за организацију кампова.

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0013-Стипендирање врхунских спортиста

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	260.000.000
	
	260.000.000

	
	Свега за програмску активност
	260.000.000
	
	260.000.000


472 – НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА.................  260.000.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање стипендија за спортско усавршавање вхунских спортиста. Финансирање националних признања и награда и стипендија за спортско усавршавање врхунских спортиста је препознато за општи интерес у области спорта. Врхунским спортистима аматерима додељује се стипендија за спортско усавршавање, а врхунским спортистима са посебним заслугама за развој спорта у Републици Србији може се доделити новчана помоћ, уколико је он категоризацијом спортиста рангиран као заслужни спортиста. Број стипендија које могу добити врхунски спортисти истог гранског савеза одређује се према рангу спорта који је утврђен категоризацијом спортова.

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0014-Новчане награде за врхунске спортске резултате

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	140.000.000
	
	140.000.000

	
	Свега за програмску активност
	140.000.000
	
	140.000.000


472 – НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА.................  140.000.000

Овим програмом обухваћено је финансирање исплате новчаних награда за остваривње врхунских спортских резултата. Финансирање националних признања и награда за спортско усавршавање врхунских спортиста је препознато за општи интерес у области спорта. Спортистима и тренерима држављанима Републике Србије, који као чланови репрезентације Републике Србије на Олимпијским играма, Параолимпијским играма, Шаховској олимпијади и светским и европским првенствима у олимпијској или параолимпијској спортској дисциплини освоје једну од медаља додељују се новчане награде на основу Одлуке Владе Републике Србије.
Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 00015-Национална признања за посебан допринос развоју и афирамацији спорта 

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	740.000.000
	
	740.000.000

	
	Свега за програмску активност
	740.000.000
	
	740.000.000


472 – НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА..................  740.000.000

Овим програмом обухваћено је финансирање исплате националних спортских признања за остваривње врхунских спортских резултата. Финансирање националних признања и награда и стипендија за спортско усавршавање врхунских спортиста је препознато за општи интерес у области спорта. Спортистима, држављанима Републике Србије који као репрезентативци Републике Србије освоје медаљу на Олимпијским играма, Параолимпијским играма, Шаховској олимпијади, светским и европским првенствима у олимпијским и параолимпијским спортским дисциплинама, или су били, односно буду носиоци светског рекорда у олимпијским и параолимпијским спортским дисциплинама, или постану освајачи ДЕЈВИС Куп-а или ФЕД Куп-а Међународне тениске федерације, додељује се национално спортско признање у виду доживотног месечног новчаног примања након навршених 40 година живота. Право на национално спортско признање остварује се од дана доношења акта о додели тог признања.
Програм 1301-Развој система спорта

Пројекат 4005-Организација Европског првенства у атлетици у 2017. години

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама 
	30.000.000
	
	30.000.000

	
	Свега за пројекат
	30.000.000
	
	30.000.000


451 – СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЋИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА.................................................................................... 30.000.000

Овим програмом се обезбеђују средства за финансирање програма јавних нефинансијских предузећа и организација које су основане са циљем организовања великих међународних такмичења која су од интереса за РС. Поред међународних догађаја који су од значаја за Републику (члан 114 тачка 7. Закона о спорту), а који су у надлежности гранских спортских савеза, одржаће се и спортска такмичења где су искључиви и једини организатори предузећа основана од стране Националних гранских савеза у циљу успешне организације манифестација за које су основани.

Програм 1301-Развој система спорта

Пројекат 4001-Подршка реализацији програма средствима из доплатне поштанске марке

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	7.500.000
	
	7.500.000

	
	Свега за пројекат
	7.500.000
	
	7.500.000


481 -  ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА.......................... 7.500.000
Овим програмом обезбеђују се средства из доплатне поштанске марке ради подршке реализацији програма. На основу Одлуке Владе РС обезбеђују се средства по основу доплатне поштанске марке за подршку организацији и реализацији одређених спортских догађаја. У 2016. години планирано да се обезбеде средства за учешће спортиста параолимпијаца на Параолимпијским играма у Рио де Женеиру 2016. године (од 7. до 18. септембра 2016. године).

Програм 1302- Омладинска политика 

Програмска активност 0002- Подршка ЈЛС у спровођењу омладинске политике;

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	30.655.000
	
	30.655.000

	
	Свега за програмску активност
	30.655.000
	
	30.655.000


463 -  ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ......................... 30.655.000
Као један од приоритета у раду Министарства дефинисана је сарадња и заједничка улагања са јединицама локалне самоуправе  (ЈЛС) на спровођењу Националне стратегије за младе на локалном нивоу и спровођењу програма и пројеката од јавног интереса у областима омладинског сектора. Ова програмска активност омогућава да се оствари сарадња са ЈЛС како би се креирао институционални оквир који младима пружа прилику да се активно укључе у развој политика за младе, реализацију различитих развојних пројеката, израду локалних стратешких докумената, рад радних група, доношење одлука. У том смислу се планира подршка и сарадња са ЈЛС у развоју институционалног оквира за унапређење омладинске политике на локалном нивоу, а ради активног укључивања ЈЛС у процес спровођења Националне стратегије за младе кроз: пружање подршке формирању канцеларија за младе, локалних Савета за младе, изради и имплементацији локалних акционих планова за младе, формирање одрживих омладинских клубова и успостављање локалних сервиса за младе; успостављање стандарда рада КЗМ и процена, праћење и унапређење рада КзМ.


У периоду од маја 2007. године до данас, уз подршку Министарства омладине и спорта, укупно је oтворено 158 локалних канцеларија за младе, од којих је 139 активно. Уз подршку министарства до сада је усвојено 144 локалних акционих планова (ЛАП)  и формирано преко 100 Савета за младе. Део ЛАП-ова је тренутно у процесу ревизије. Поред средстава која су планирана од стране локалне самоуправе за реализацију ЛАП-ова,  неопходна је и финансијска подршка Министарства у циљу реализације националних приоритета и на локалном нивоу.

Програмска активност би требало да се реализује кроз остваривање два циља:

1. Ојачани капацитети канцеларија за младе;

2. Стварање услова за унапређење положаја и учешћа младих у локалној заједници


Реализација ове програмске активности пратиће се преко следећих индикатора:

1. Проценат координатора обучених за омладинског радника који спроводе и/или учествују у програмима канцеларија за младе;

2. Проценат  јединица локалне самоуправе које са канцеларијама за младе имају организоване најмање три услуге за младе;

3. Број подржаних програма и пројеката локалних самоуправа;

4. Број младих који су укључени у програме и пројекте ЈЛС.

Средства би се одобравала путем конкурса, према дефинисаним приоритетима: 

· трансфери другим нивоима власти  ...................................... 30.655.000,00

Крајњи корисници ових средстава утврдиће се Решењем о распореду средстава, након спроведених поступака, а на основу утврђених критеријума.
Програм 1302- Омладинска политика 

Програмска активност 0004- Развој и спровођење омладинске политике
	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из других извора прихода из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	411
	Плате,додаци и накнаде (запослени)
	12.168.000,00
	
	12.168.000,00

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	2.176.000,00
	
	2.176.000,00

	422
	Трошкови путовања
	1.800.000,00
	
	1.800.000,00

	423
	Услуге по уговору
	2.616.000,00
	
	2.616.000,00

	424
	Специјализоване услуге
	3.500.000,00
	
	3.500.000,00

	481
	Дотације невладиним организацијама
	17.539.000,00
	
	17.539.000,00

	
	Свега за програмску активност
	39.799.000,00
	
	39.799.000,00


Програмска активност обухвата редовне  послове Сектора за омладину који се односе на развој и спровођење националне омладинске политике на свим нивоима; припрему и спровођење нормативних и стратешких аката у области омладинске политике; подстицање и остваривање међународне сарадње младих; подршку програмима неформалног образовања којима се стичу практична знања и вештине за професионални развој и позиционирање на тржишту рада.  Позиционирање  младих у врх приоритета и на свим нивоима власти, уз акценат на развијању и успостављању услуга и механизама који поспешују запошљавање и предузетништво младих и јачање регионалне сарадње младих кроз успостављање Регионалне канцеларије за сарадњу младих (РКСМ) и учешће у ЕУ програмима за младе  су приоритети рада Министарства омладине и спорта јер је управо у правилно васпитавање и развој омладине, као и у образовање, неопходно много више улагати.
Програмска активност би требало да се реализује кроз остваривање два циља:

1. Унапређење формалног и неформалног образовања младих ради стицања практичних знања и вештина

2. Подизање капацитета удружења младих и канцеларија за младе за остваривање међународне сарадње и коришћење фондова


Реализација ове програмске активности пратиће се преко следећих индикатора:

1. Број одобрених пројеката удружења и КЗМ у оквиру Еразмус + програма

2. Успостављена Регионална канцеларија за сарадњу младих на западном Балкану

411 -  ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ.........................12.168.000


У оквиру групе економске класификације 411 – Плате,  додаци и накнаде запослених, планирана су средства на име плата за запослене у Министарству  у Сектору за омладину.  Средства за обрачун и исплату плата у 2016. години, планирана су на бази основице дефинисане Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15) у нето износу од 17.101,29 динара, као и њихове квалификационе структуре и одређених коефицијената у складу са прописима којима су уређене плате у државним органима.

- плате запослених у Сектору за омладину.....................................12.168.000
412 - СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА...................2.176.000

Средства на групи економске класификације 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, планирана су на бази истих елемената као и средства на групи економске класификације 411 – Плате, додаци и накнаде запослених и распоређена су на једнаком месечном нивоу.


- социјални доприноси на терет послодавца................................. 2.176.000
422 - ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА   ............................................................... 1.800.000

Министарство омладине и спорта обавља послове државне управе који се односе на: спровођење националне политике и стратегија у области спорта и омладинске политике, акционе планове и програме; подстицање и остваривање међународне сарадње која се односи на омладину и спорт; праћење и процену места и улоге младих у Републици Србији; стварање услова за отварање локалних канцеларија за младе, остварење општег интереса у области спорта, изградњу спортских објеката и инфраструктуре, као и друге послове одређене законом.

Трошкови службених путовања у земљи

За ове потребе планирана су средства за службена путовања ради реализације службених задатака. Средства су намењена за трошкове смештаја, накнаде за исхрану на службеном путу, трошкове превоза за извршење службених путовања, и накнада за коришћење сопственог аутомобила за извршење службених путовања. 

Службена путовања су планирана у вези са извршавањем задатака, обука и стручних усавршавања запослених на семинарима и скуповима од значаја за њихов стручни рад и другим задацима који су постављени пред ово министарство. 

Реализацијом планираних службених путовања доприноси се остварењу стратешких циљева овог министарства, као што су стварање услова и стручна помоћ јединицама локалне самоуправе у отварању и функционисању канцеларија за, путовања запослених у земљи у циљу мониторинга спровођења програма и пројеката удружења и јединица локалне самоуправе из области омладинске политике и координације активности различитих субјеката омладинске политике, надзор спровођења Закона о младима, учешће на стручним скуповима, организовање округлих столова и конференција ради упознавања и прибављања мишљења шире јавности у вези са израдом тј. садржајем нове Националне стратегије за младе и донетим законима и нормативним актима из области омладинске политике.
Трошкови службених путовања у иностранство

Министарство омладине и спорта планира да настави активности на успостављању билатералне и мултилатералне сарадње са релевантним институцијама и организацијама, као и да води активну улогу у надлежним међународним организацијама (Директорату за спорт и омладину Савета Европе, омладинским телима при Европској унији, УН, итд) и да ради на оснивању Регионалне канцеларије за сарадњу младих на западном Балкану (РКСМ).

У току 2016. године планирано је учешће на  две европске омладинске конференције посвећене спровођењу Европске стратегије за младе и  отвореном методу координације у омладинској политици а које организују земље које председавају Саветом ЕУ. У првој половини 2016. године конференција ће бити у Холандији, а у другој половини 2016. године у Словачкој. Такође, планирано је и учешће и на међународним скуповима од приоритетног значаја за омладинску политику  и студијске посете у вези са билатералном и мултилатералном сарадњом. Предвиђени су и трошкови учешћа у раду Радне групе за успостављање РКСМ. 

Имајући у виду овакав делокруг послова, средства неопходна за реализацију свих обавеза на групи економске класификације 422 – Трошкови путовања планирана су у складу са планираним активностима и Уредбом о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника. 
Средства одобрена на овој групи економске класификације распоређују се за:

 
- службена путовања у земљи............................................    800.000,00   

- службена путовања у иностранство.............................. 1.000.000,00

У циљу обављања свих горе наведених задатака, средства су распоређена према потребама.

423 - УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ......................................................................2.616.000

Средства на овој групи економске класификације пре свега потребна су за објаву текстова конкурса у најмање једном од дневних листова који излазе на територији целе Републике Србије, а у складу са чланом 5. Правилника о финансирању и суфинансирању програма и пројеката од јавног интереса у областима омладинског сектора („Службени гласник РС”, бр. 8/12 и 11/13), као и друге позиве и информације од интереса за ширу јавност. У складу са Правилником о садржини и начину вођења јединствене евиденције удружења младих, удружења за младе и њихових савеза („Службени гласник РС”, број 1/12), Министарство омладине и спорта води Јединствену евиденцију удружења младих, удружења за младе и њихових савеза кроз креиран софтвер, за чије је одржавање потребно такође обезбедити средства, као и за одржавање базе финансираних програма и пројеката удружења.

Угоститељске услуге се односе на организовање пријема, састанака и скупова  које организује Министарство омладине и спорта
Планирано је и финансирање расхода ИСБН и ЦИП бројева за каталогизацију АП за спровођење Стратегије за младе,  Закона о младима и других публикација Министарства омладине и спорта.
Средства утврђена Законом о буџету у циљу реализације свих активности Министарства омладине и спорта, распоређена су на:

· компјутерке услуге       ...................................................................1.500.000,00 
· услуге информисања ........................................................................450.000,00

· услуге за домаћинство и угоститељство.....................................224.000,00
· остале опште услуге.......................................................................442.000,00
424 - СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ .......................................................3.500.000

Средства на овој класификацији опредељена су за спровођење истраживања о положају и потребама младих и за израду годишњег извештаја о реализацији Акционог плана  за спровођење националне стратегије за младе за период од 2015. до 2017. године
У циљу праћења остварености индикатора омладинске политике и доношења одлука заснованих на чињеницама сваке године се спроводи истраживање о положају и потребама младих. 

У 2016. години неиопходно је успоставити систем праћења остварености Акционог плана за спровођење националне стратегије за младе за период од 2015. до 2017. године и урадити годишњу анализу оствареност истог. Основ за праћење спровођења активности и достизања планираних резултата и специфичних циљева јесте скуп индикатора који су утврђени на нивоу резултата сваког специфичног циља, као и на нивоу резултата сваке појединачне активности. Прикупљени подаци послужиће Министарству омладине и спорта као показатељ у којој мери су специфични циљеви и активности из Акционог плана за спровођење Националне стратегије за младе остварени према дефинисаним роковима реализације. Годишњи извештај о напретку у спровођењу Акционог плана за реализацију Националне стратегије за младе Министарство омладине и спорта подноси Влади.
Средства су распоређена на: 

· спровођење истраживања о положају и потребама младих
... 2.000.000,00

· израда годишњег извештаја о напретку у реализацији Акционог плана  за спровођење Националне стратегије за младе ........................................................................................................ 1.500.000,00

481- ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА........................... 17.539.000

Одобрена средства на групи економске класификације 481 – дотације невладиним организацијама намењена су за финансирање и суфинансирање програма и пројеката удружења из области омладинске политике у складу са дефинисаним јавним интересом у Закону о младима и  приоритетним циљевима Националне стратегије за младе, а пре свега за развијање секторских политика и јачање међусекторске сарадње, унапређење формалног и неформалног образовања младих ради стицања практичних знања и вештина; подизање капацитета удружења младих и канцеларија за младе за остваривање међународне сарадње и коришћење фондова.

У 2016. години неопходно је наставити континуитет у пружању подршке активном учешћу младих, развоју међуресорних програма и умрежавање свих актера омладинске политике кроз активно учешће младих (едукација и менторство младих  удружења, подизање капацитета удружења младих и канцеларија за младе за остваривање међународне сарадње и коришћење ЕУ и других међународних фондова, подстицање регионалне омладинске сарадње и размене и подршка успостављању Регионалне канцеларије за сарадњу младих с циљем да се промовишу идеје помирења, толеранције и друге европске вредности. 

У циљу подстицања стандардизације омладинског рада кроз акредитацију организација, професионализације људских ресурса, признавања и препознавања омладинског рада Министарство даје подршку програмима неформалног образовања којима се стичу практична знања и вештине за професионални развој и позиционирање на тржишту рада кроз омладински рад;  израду и примену инструмената за препознавање компетенци за запошљивост стечених неформалним образовањем, подршку креирању омладинске базе података сертификованих тренера и едукатора (омладинских радника).
Министарство наставља са пружањем подршке у оснаживању канцеларија за младе, стандардизацији рада канцеларија за младе, јачању капацитета координатора канцеларија за младе, развоју програма подршке канцеларијама за младе кроз регионалну сарадњу канцеларија за младе и развоју свих субјеката омладинске политике на локалном нивоу, развоју сервиса у канцеларијама за младе, мониторингу и евалуацији канцеларија за младе, подршци изради и евалуацији локалних стратешких докумената.

Средства опредељена на овој економској класификацији распоређују се за:

•
Спровођење политике за младе......................................17.539.000,00

Програм 1302 - Омладинска политика 

Програмска активност 0005 - Програми и пројекти подршке младима у образовању, васпитању, безбедности, здрављу и партиципацији

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из других извора прихода из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	481
	Дотације невладиним организацијама
	65.890.000
	
	65.890.000

	
	Свега за програмску активност
	65.890.000
	
	65.890.000


481 -  ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА............... 65.890.000 

Одобрена средства на групи економске класификације 481 – дотације невладиним организацијама намењена су за финансирање и суфинансирање програма и пројеката удружења из области омладинске политике у складу са дефинисаним јавним интересом у Закону о младима и  приоритетним циљевима и активностима датим у Националној стратегији за младе, као и за праћење и вредновање резултата финансираних програма и пројеката удружења и информисање јавности о истим.

Планирано је финансирање и суфинансирање пројеката удружења младих, удружења за младе и њихових савеза којима се остварује  јавни интерес у областима омладинског сектора, а  у складу са чл. 20-22. Закона. 

Министарство омладине и спорта залаже се за концепт активног грађанства међу младима и подстицање младих да активно учествују у друштвеном животу заједнице. Један од приоритета Министарства је пружање помоћи и стварање услова за организовање омладинских активности и деловање удружења младих, удружења за младе и њихових савеза. Дугорочни циљ Министарства омладине и спорта је побољшање положаја и унапређење квалитета живота младих, а зарад остварења тог циља Министарство ће према унапред дефинисаним приоритетима из области политике за младе подстицати и реализовати различите  иницијативе и програме удружења младих и удружења за младе. Неопходно је да се у овај процес, поред искусних удружења грађана укључе и удружења младих која тек почињу са радом и неформалне групе младих. Ова програмска активност допринеће реализацији, пре свега оних циљева Нациналне стратегије за младе, који су усмерени  на пружање подршке младима у образовању, васпитању, безбедности, здрављу и партиципацији младих у друштву. Истраживања рађена у последњих неколико година показују да млади имају низак ниво знања и бриге о сопственом здрављу, недовољно користе службе здравствене заштите, прерано напуштају образовни систем, немају одговарајуће услове за квалитетно провођење слободног времена, немају довољни информација и могућностима образовања и волонтирања у земљи и иностранству, не учествује активно у друштву и суочени су са изазовима дискриминације, насилног понашања и нетолеранцијом.

Кроз ову програмску активност врши се финансирање или суфинансирање програма и пројеката који доприносе реализацији циљева Националне стратегије за младе, и усмерени су на пружање подршке умрежавању младих и побољшању услова за учешће у доношењу одлука кроз одржив институционални оквир, а на основу потреба младих и у партнерству са младима;  подизање свести младих о здравим стиловима живота, безбедности и животној средини;  унапређење канала информисања младих; повећање нивоа знања младих о људским правима и заштити истих, о толеранцији и ненасилном понашању унапређење могућности младих за квалитетно провођење слободног времена, укључивање младих у различите видове неформалног образовања и програме ,,друге шансе"

Програмска активност би требало да се реализује кроз остваривање два циља:

1. Подизање свести младих о здравим стиловима живота и међувршњачкој и међугенерацијској толеранцији и солидарности;

2. Подстицање младих жена и мушкараца за активно учешће у друштву и волонтерским активностима


Реализација ове програмске активности пратиће се преко следећих индикатора:

1. Број младих који су  учествовали у програмима који промовишу толеранцију, хуманизам, солидарност

2. 
Број младих обухваћених програмима који за циљ имају повећање безбедности и развој здравих стилова живота

3. Број младих који су обухваћени активностима, програмима и/или кампањама за активно учешће у друштву

4. Проценат младих жена и мушкараца укључених у волонтерске активности у земљи и иностранству


Средства опредељена на овој економској класификацији распоређују се за:

· Спровођење политике за младе......................................65.890.000,00
Крајњи корисници ових средстава утврдиће се Решењем о распореду средстава након спроведених поступака, а на основу утврђених критеријума.

Динамика извршења средстава на овој групи економске класификације, урађена је у складу са планом активности Министарства и крајњих корисника ових средстава. 

Програм 1302 - Омладинска политика

Програмска активност 0006 - Програми и пројекти подршке младима у запошљавању
	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из других извора прихода из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	16.000.000,00
	
	16.000.000,00

	481
	Дотације невладиним организацијама
	77.000.000,00
	
	77.000.000,00

	
	Свега за програмску активност
	93.000.000,00
	
	93.000.000,00


Проблем незапослености младих је један један од највећих изазова са којима се млади суочавају будући да је стопа незапослености младих узраста 15-30 година у 2014. години била 36,5% а за узраст 15-24 године 47,1%. Поред високог процента незапослености младих, уочљива је и велика неактивност младих. Чак 53,3% младих узраста 15-30 година је неактивно, док је код младих узраста 15-24 године за 2014. годину забележена стопа неактивности од 72%. Готово свака пета млада особа узраста 15-24 године припада тзв. НЕЕТ категорији (није запослена, није у систему образовања, нити на обуци) која представља и значајан економски изазов за земљу. Бројна истраживања рађена у последње две године указују да је незапосленост највећи проблем за младе и да се најчешће као изазови препознају неусклађеност система образовања са потребама привреде и тржишта рада, као и недостатак практичних знања и радног искуства младих. Проблем незапослености младих је истакнут и у Експозеу премијера, у Другом националном извештају о социјалном укључивању и смањењу сиромаштва, као  и у  Националој стратегији за младе за период 2015-2025. Унапређење пословног окружења је приоритет за привредни развој и раст запошљавања, укључујући младе. Осим унапређења регулативе, за повећање стопе запослености младих важне су и друге мере које ће допринети већој расположивости знања и вештина на тржишту рада у складу с потребама привреде. Имајући све ово у виду, у 2016. години као и 2015. години приоритет у раду са омладином биће активности којима се стварају механизми за стицање практичних знања и вештинa у циљу професионалног развоја и повећане запошљивости и самозапошљивости младих. У самој Националној стратегији за младе и Акционом плану за њену примену у периоду од 2015. до 2017. године, дефинисана су четири специфична циља, 14 резултата, 36 активности и 85 индикатора чијом реализацијом ће се допринети унапређењу услова за запошљавање и запошљивост младих.  

Програмска активност би требало да се реализује кроз остваривање циља:

1.
Стимулисање различитих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих


Реализација ове програмске активности пратиће се преко следећих индикатора:

1. Број младих укључених у програме који повећавају запошљивост         (обуке за дефицитарна занимања,радне и стручне праксе)

2.   Број младих укључених у обуке за предузетништво  и самозапошљавање

481 -  ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА............... 77.000.000,00

Одобрена средства на групи економске класификације 481 – дотације невладиним организацијама намењена су за финансирање и суфинансирање програма и пројеката удружења из области омладинске политике у циљу унапређивања запошљивости и запослености младих жена и мушкараца. Кроз ову програмску активност врши се финансирање или суфинансирање програма и пројеката који доприносе реализацији циљева Националне стратегије за младе, и усмерени су на подстицање и стимулисање  различитих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих; развијање услуга и механизама  који поспешују запошљивост и запосленост младих кроз међусекторску сарадњу и оснаживање младих да усвајају вештине за активно, одговорно и ефикасно управљање каријером

Према подацима Републичког завода за статистику, у 2014. години, стопа незапослености младих узраста 15-24 године износила је 47,1%, док је стопа неактивности исте групе износила 72%. У Европи и шире, као један од посебних видова запошљавања младих препознаје се предузетништво те у складу с тим, треба јачати подршку развоју и имплементацији међусекторских услуга које поспешују стопу активности, запошљивости и запослености младих и радити на унапређивању постојећих и креирању нових програма који подстичу активност младих жена, као и младих из осетљивих  друштвених група. 

Средства опредељена на овој економској класификацији распоређују се за:

· Спровођење политике за младе......................................77.000.000,00
Крајњи корисници ових средстава утврдиће се Решењем о распореду средстава након спроведених поступака, а на основу утврђених критеријума.

Динамика извршења средстава на овој групи економске класификације, урађена је у складу са планом активности Министарства и крајњих корисника ових средстава. 

463 - ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ...........................16.000.000
Одобрена средства на групи економске класификације 463 – дотације невладиним организацијама намењена су за финансирање и суфинансирање програма и пројеката јединица локалне у циљу развијања услуга и механизма који поспешују запошљивост и запосленост младих кроз међусекторску сарадњу на локалном нивоу. Пружиће се подршка јединицама локалне самоуправе у развоју институционалног оквира за унапређење омладинске политике на локалном нивоу, а ради активног укључивања локалне самоуправе у процес спровођења Националне стратегије за младе са посебним акцентом на  пружање интегрисаних услуга за младе на локалном нивоу које поспешују стопу активности, запошљивост и запосленост младих на локалном нивоу. Подржаће се  и развој и имплементација међусекторских услуга омогућавају  реализацију стручних пракси  и других облика стицања радног искуства и унапређују постојећи и креирају нови програми преко којих млади стичу практична знања, вештине и компетенције које су неопходне на тржишту рада.

Ова програмска активност доприноси реализацији циљева Националне стратегије за младе и локалних акционих планова који су усмерени  на подстицање и стимулисање  различитих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих.

Средства опредељена на овој економској класификацији распоређују се за:

· Спровођење политике за младе......................................16.000.000,00
Крајњи корисници ових средстава утврдиће се Решењем о распореду средстава након спроведених поступака, а на основу утврђених критеријума.

Динамика извршења средстава на овој групи економске класификације, урађена је у складу са планом активности Министарства и крајњих корисника ових средстава. 

Програм 1303-Развој спортске инфраструктуре

Програмска активност 0001-Изградња и капитално одржавање спортске инфраструктуре

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	3.800.000
	
	3.800.000

	511
	Зграде и грађевински објекти
	10.583.000
	
	10.583.000

	
	Свега за програмску активност
	14.383.000
	
	14.383.000


463 - ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ...........................3.800.000

У оквиру ове економске класификације реализоваће се и пројекти изградње нових и капиталног одржавања постојећих спортских објеката у локалним самоуправама из 4. групе развијености, чиме ће се створити услови за тренажне и такмичарске активности на пољу различитих спортова, као и у области школског и рекреативног спорта, са циљем промоције здравих стилова живота, мотивације младих да активно учестују у креирању социјалног живота заједнице и превенције негативних социјалних појава.  
Ближи распоред средстава, на пројекте и крајње кориснике извршиће се посебним решењем.
511- ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ ........................................10.583.000

У оквиру ове економске класификације се финансирају пројекти изабрани путем конкурса "Заврши започето" којим је планиран завршетак изградње спортских објеката који су у јавној својини и чија изградња је прекинута у претходном периоду. Реализацијом пројеката ови објекти ће бити стављени у употребу. У оквиру износа средстава урачуната је и уговорна обавеза за пројекат завршетка спортске хале у Бојнику који је започет 2015. а биће реализован 2016. године. Уговорна обавеза за овај пројекат која се преноси у 2016. годину износи 3.881.824,32 динара, што значи да за нове пројекте у оквиру овог циља преостаје 6.701.175,68 динара.

Ближи распоред средстава на нове пројекте и крајње кориснике, извршиће се посебним решењем.

Програм 1303-Развој спортске инфраструктуре

Пројекат 4001-Изградња атлетског стадиона у Новом Пазару

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	511
	Зграде и грађевински објекти
	39.900.000
	
	39.900.000

	
	Свега за пројекат
	39.900.000
	
	39.900.000


511- ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ ........................................39.900.000

Закључком Владе Републике Србије, 05 број 351-8421/2015 од 6. августа 2015. године, донета је одлука да се прибави у јавну својину Републике Србије путем заједничке изградње са градом Новим Пазаром атлетски стадион у Новом Пазару на кат.парц.бр.4856/5 КО Нови Пазар.

У 2015.години започета је реализација пројекта изградње атлетског стадиона у Новом Пазару, чији завршетак је планиран у 2016. години. Атлетски стадион састоји се од атлетске стазе са борилиштима за поједине атлетске дисциплине и објекта трибина са пратећим садржајима у подтрибинском простору. С обзиром да је атлетика базични спорт атлетски стадион ће поред спортиста атлетичара користити и спортисти других спортова. Изградња ће се финансирати заједничким улагањем средстава из буџета Републике Србије и града Новог Пазара.
Програм 1303-Развој спортске инфраструктуре

Пројекат 4005-Реконструкција ОСК Караташ

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	511
	Зграде и грађевински објекти
	58.000.000
	
	58.000.000

	
	Свега за пројекат
	58.000.000
	
	58.000.000


511- ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ ........................................ 58.000.000
Закључком Владе Републике Србије, 05 број 464-6278/2015 од 11. јуна 2015. године, донета је одлука да се у јавну својину Републике Србије за потребе Завода за спорт и медицину спорта Републике Србије прибаве непокретности путем реконструкције и доградње објеката у комплексу ОСК "Караташ", у Кладову, која ће се обавити фазно. Министарство омладине и спорта је дало приоритет овом пројекту јер ће његовом реализацијом овај камп постати савремени тренинг центар.
Реконструкција ОСК „Караташ“ је подељена на више фаза. У 2015. години реализована је прва фаза реконструкције којом су обухваћени: реконструкција два смештајна објекта, од којих ће један добити функцију теретане, реконструкција два спортска терена (рукометног и кошаркашког) и трим стазе. Реализација следећих фаза реконструкције планирана је у наредним годинама, чиме ће се у потпуности побољшати услови за тренинг и смештај спортиста у овом кампу. Пројекат се финансира средствима министарства и средствима Завода за спорт и медицину спорта.
Програм 1303-Развој спортске инфраструктуре

Пројекат 7030-ИПА 2013 – Подршка европским интеграцијама и припрема пројеката за 2014-2020

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	423
	Услуге по уговору
	984.000
	8.856.000
	9.840.000

	485
	Накнаде штете за повреде или штету нанету од стране државних органа
	98.000
	
	98.000

	
	Свега за пројекат
	9.938.000
	
	9.938.000


423- УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ...................................................................... 9.840.000
Сврха овог ИПА пројекта је побољшање социјалне инфраструктуре кроз реконструкцију, обнову и унапређење услова безбедности дечјих игралишта. Овим пројектом планирана је реконструкција дечијих игралишта и омладинских спортских терена у неколико локалних самоуправа у виду подршке промоцији спорта као најздравијој активности за провођење слободног времена, како у раном детињству тако и у младости. Реконструкцијом ових објеката повећаће се њихова сигурност и безбедност. Из буџета је на овој економској класификацији опредељено 984.000 динара, а из извора 56 – финансијска помоћ ЕУ опредељено је 8.856.000 динара

485- НАКНАДЕ ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА ..................................................................................  98.000

Из буџета је на овој економској класификацији опредељено 98.000 динара. 

ГЛАВА 29.1 - БУЏЕТСКИ ФОНД ЗА ФИНАНСИРАЊЕ СПОРТА 
Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15) у оквиру Главе 29.1 – Буџетски фонд за финансирање спорта, утврђена су средства у износу од 162.000.000,00 динара, из буџета Републике Србије. 
Расходи везани за спровођење активности које ће се финансирати из буџета Републике распоређени према програмима, програмским активностима, пројектима и економској класификацији су:

Програм 1303-Развој спортске инфраструктуре

Пројекат 5002-Изградња Атлетске дворане у Београду

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	511
	Зграде и грађевински објекти
	162.000.000
	
	162.000.000

	
	Свега за пројекат
	162.000.000
	
	162.000.000


511- ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ ........................................162.000.000
Закључком Владе Републике Србије, 05 број: 351-4485/2011 од 16. јуна 2011. године, донета је одлука да се на непокретности за посебне намене у својини Републике Србије, коју користи Министарство одбране и то на делу војног комплекса – касарне „Генерал Јован Мишковићˮ у Београду, по намени војно-образовна установа, коју чини земљиште, кат. парцела бр. 561 КО Београд 7, укупне површине 20.270 м2, прибави у својину Републике Србије, путем изградње, атлетска дворана са пратећим садржајем на доњем платоу, на излазу према улици  Булевар ослобођења. Атлетска дворана биће први објекат затвореног типа за атлетику, која је базични спорт и један од најзначајнијих садржаја предмета физичког васпитања на свим нивоима школовања. Изградњом овог објекта постићи ће се двоструки учинак: поред унапређења тренажног процеса врхунских спортиста и њихових такмичарских квалитета, омогућиће се квалитетна настава у војним и цивилним школама из области атлетике. 
Атлетска дворана је површине 7.200 м2 са капацитетом гледалишта око 1000 гледалаца и атлетском стазом која је пројектована по стандардима за стазе унутар дворане, дужине 200 м са четири овалне траке. У средишњем делу, унутар стазе предвиђено је осам трака за трчање на 60м и четири борилишта (за скок мотком, скок у даљ – троскок, скок у вис и бацање кугле). 
Прва фаза изградње је започета у фебруару 2013. године и завршена је 2014.године. Извођење радова друге фазе изградње атлетске дворане започето је у јулу 2015. године а завршиће се 2016. године. 

Планирано је да се  друга фаза изградње реализује вишегодишњим уговарањем тако да се део уговорне обавезе према извођачу реализује 2015. а део 2016. године. Према плану реализације пројекта средства у износу од 162.000.000,00 динара реализоваће се у 2016. години, када ће објекат бити у потпуности завршен и стављен у употребу.

ГЛАВА 29.2 –АНТИДОПИНГ АГЕНЦИЈА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15) у оквиру главе 29.2 – Антидопинг агенција Републике Србије утврђена су средства у износу од 44.002.000,00 динара, од чега из буџета Републике 30.500.000,00  динара, из сопствених прихода 13.500.000,00 динара, а из извора 13 – нераспоређени вишак прихода из ранијих година 2.000,00 динара. 

Расходи везани за спровођење активности Антидопинг агенције, распоређени према програмима, програмским активностима и економској класификацији су:
Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0006-Допинг контроле
	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из других извора прихода из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	7.260.000
	374.000
	7.634.000

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	1.305.000
	76.000
	1.381.000

	413
	Накнаде у натури
	
	40.000
	40.000

	414
	Социјална давања запосленима
	10.000
	5.000
	15.000

	415
	Накнаде трошкова за запослене
	290.000
	20.000
	310.000

	416
	Награде и бонуси
	65.000
	30.000
	95.000

	421
	Стални трошкови
	1.908.000
	945.000
	2.853.000

	422
	Трошкови путовања
	465.000
	602.000
	1.067.000

	423
	Услуге по уговору
	5.576.000
	2.531.000
	8.107.000

	424
	Специјализоване услуге
	11.593.000
	5.301.000
	16.894.000

	425
	Текуће поправке и 
одржавање
	7.000
	350.000
	357.000

	426
	Материјал
	1.984.000
	2.340.000
	4.324.000

	444
	Пратећи трошкови задуживања
	
	12.000
	12.000

	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	8.000
	640.000
	648.000

	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	1.000
	1.000
	2.000

	512
	Машине и опрема
	28.000
	200.000
	228.000

	515
	Нематеријална имовина
	
	35.000
	35.000

	
	Свега за главу 29.2:
	30.500.000
	13.502.000
	44.002.000


411 -  ПЛАТЕ И ДОДАЦИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ ......................................... 7.634.000
У оквиру главе 29.2 – Антидопинг агенција Републике Србије, на групи економске класификације 411 – Плате и додаци запосленима утврђена су средства за плате запослених у висини од 7.260.000,00 динара са извора 01 и 374.000,00 са извора 04.

Средства за обрачун и исплату плата запослених у Антидопинг агенцији билансирана су и распоређена на бази броја од седам запослених. 

-  Плате за запослене у АДАС,  извор 01 ..........          7.260.000,00

        -  Плате за запослене у АДАС. извор 04 ...........             374.000,00

412 - СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА.......... 1.381.000      
Извор 01

· допринос за пензијско и инвалидско осигурање.......    874.000,00

· допринос за здравствено осигурање ………………..     376.000,00

· допринос за незапосленост.........................................     55.000,00

Извор 04

· допринос за пензијско и инвалидско осигурање........      48.000,00

· допринос за здравствено осигурање...........................     24.000,00

· допринос за незапосленост..........................................       4.000,00

У оквиру ове групе економске класификације обезбеђена су средства за социјалне доприносе на терет послодавца у износу од 1.305.000,00 динара из извора 01 и 76.000,00 динара из извора 04. Средства су распоређена на месечном нивоу у складу са планом извршења на групи економске класификације 411 – плате и додаци запосленима.

413 – НАКНАДЕ У НАТУРИ.............................................................................40.000
    Средства за накнаде у натури обезбеђена из извора 04 у износу од 40.000,00 динара.
414 - СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА............................................... 15.000
На позицији која се односи на групу економске класификације 414 – Социјална давања запосленима предвиђена су средства за боловање преко 30 дана, породиљско боловање и помоћ у медецинском лечењу запослених. Средства су распоређена на једнаком месечном нивоу из извора 01 10.000,00 динара и извора 04.  5.000,00 динара.

415 - НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ............................................. 310.000
Апропријација на групи економске класификације 415 - Накнада за запослене односи се на превоз запослених на посао и са посла у Антидопинг агенцији Републике Србије из извора 01 у износу од 290.000 динара и извора 04 20.000 динара.

Средства су распоређена на једнаком месечном нивоу.

416 - НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ ......... 95.000

На групи економске класификације 416 средства,  су намењена за исплату награда запосленима и то из извора 01 у износу 65.000  динара и извора 04 30.000 динара.
421 -  СТАЛНИ ТРОШКОВИ........................................................................ 2.853.000

На групи економске класификације 421 – Стални трошкови утврђена је апропријација у износу од 1.908.000,00 динара из извора 01 и 945.000,00 динара из извора 04. Антидопинг агенција са ове групе економске класификације финансира следеће расходе у износу од 2.853.000,00 и то:



Извор 01 у износу од 1.908.000,00 и то:

              - трошкови платног промета...............................................   60.000,00

- енергетске услуге ................................................................. 500.000,00

- комуналне услуге .................................................................. 109.000,00
- услуге комуникација.............................................................  919.000,00
- трошкови осигурања ...........................................................   20.000,00

- закуп имовине и опреме........................................................ 300.000,00
Извор 04 у износу од 945.000,00 и то:

- трошкови платно гпромета..................................................60.000,00
- енергетске услуге ............................................................... 100.000,00

- комуналне услуге ................................................................. 190.000,00
- услуге комуникација............................................................  215.000,00
- трошкови осигурања..........................................................  190.000,00

  - закуп имовине и опреме....................................................... 190.000,00

Средства су распоређена на једнаком месечном нивоу.

422 - ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА  ............................................................ 1.067.000
Међународне конвенције налажу да будемо укључени у међународне организације, посебно оне које се баве спречавањем допинга у спорту. У том смислу АДАС учествује у свим програмима и процесима, а посебно онима који се одвијају у оквирима Светске Антидопинг агенције.

Финансирање се врши по изворима 

   Извор 01 у износу од 465.000,00 
Извор 04 у износу од 602.000,00 

· службена путовања............................................1.067.000,00

С обзиром на ове активности урађена је динамика потрошње на месечном нивоу.

423 -  УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ  ......................................................................8.107.000
На групи економске класификације 423 – Услуге по уговору, утврђена је апропријација у износу од 5.576.000,00 динара из извора 01; 2.530.000,00 динара извор 04 и из извора 13 1.000,00 динара.
 
Средства у оквиру ове апропријације су распоређена на расходе везане за неометано функционисање Агенције и спровођење свих активности које су планиране да се реализују у 2016. години, и то:

Извор 01 у износу од 5.576.000 и то:

                              - услуге образовања и усавршавања запослених   270.000,00
                 - услуге информисања............................................ 130.000,00

                -  стручне услуге..................................................... 5.176.000,00
            Извор 04 у износу од 2.530.000,00 и то:

                        - административне услуге .......................................................40.000,00
          - компјутерске услуге................................................................ 220.000,00

          - услуге образовања и усавршавања запослених…...................220.000,00
                      - услуге информисања.................................................................430.000,00

             - стручне услуге.....................................................................  1.140.000,00                
                       - репрезентација....................................................................... 480.000,00

Извор 13 у износу од 1.000,00 и то:    
                      - стручне услуге.....................................................................  1.000,00
424 -  СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ......................................................16.894.000
У циљу спровођења антидопинг контроле у спорту, Антидопинг агенција  ангажује одређене институције које ће обавити одређена истраживања у области антидопинга. Стога су средства на групи економске класификације 424 – Специјализоване услуге планирана у сврху обављања неопходних истраживања и распоређена су на бази предстојећих активности.Финансирање се врши:

 Извор 01:

        - специјализоване услуге...................................... 11.593.000,00

Извор 04:

        - специјализоване услуге........................................ 5.300.000,00

Извор 13:

        - специјализоване услуге............................................... 1.000,00

425 -  ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ.............................................. 357.000

Средства на овој позицији су планирана за  одржавање машина и опреме. Распоређена су  на месечном нивоу у складу са Планом извршења и то по изворима финансирања.

            Извор 01:

· текуће поправке и одржавање.............................................7.000,00

           Извор 04:

· текуће поправке и одржавање........................................350.000,00

426 -  МАТЕРИЈАЛ............................................................................................4.324.000
У оквиру апропријације на групи економске класификације 426 – Материјал, планирана су средства за реализацију програмских активности Антидопинг агенције. Такође су планирана средства за редовне активности Антидопинг агенције.



Средства у оквиру ове апропријације су распоређена по изворима финансирања на:

Извор 01 у износу од 1.984.000,00 и то:

- административни материјал..................................................80.000,00

- материјал за образовање и усавршавање...............................55.000,00

- материјал за саобраћај  ........................................................ 70.000,00

- медицински и лабораторијски материјал...  ....................1.779.000,00

Извор 04 у износу  1.296.000,00 и то:

- административни материјал.........................................      350.000,00

- материјал за образовање и усавршавање..................          270.000,00

- материјали за саобрћај.......................................................   450.000,00
- медицински и лабораторијски материјал......................   1.100.000,00

- материјали за домаћинство и угоститељство............      110.000,00

- материјали за посебне намене............................................    60.000,00

444 -  ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА...............................................12.000


Планирана срества из извора 04  за пратеће трошкове задуживања износе 12.000,00 динара.
482 - ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ ..................................................648.000

Из средстава на групи економске класификације 482 – порези, обавезне таксе и казне у 2016. години финансираће се таксе и порези који су неопходни  ради неометаног функционисања Антидопинг агенције, и планирани су из извора 01 8.000 динара и извора 04 640.000 динара.

Средства су распоређена на месечном нивоу у складу са потребама.

483 - НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА  ..................2.000
На овој позицији намењена су средства за исплату новчаних казни и пенала по решењу судова и судских тела из извора 01и извора 04.

Извор 01:

- новчане казне по решењу судова...............................................      1.000,00

Извор 04:

- новчане казне по решењу судова...............................................      1.000,00
Распоред ових средстава урађен је у складу са потребама.

512- МАШИНЕ И ОПРЕМА ...........................................................................228.000

За набавку опреме у 2016. години планирана су средства у износу од  228.000,00 динара из следећих извора:

Извор 01:
- административна опрема...............................................     28.000,00
Извор 04:
- административна опрема.............................................     200.000,00
515- НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА...............................................................35.000
 За набавку нематеријалне имовине у 2016. години из извора 04 планирана су средства у износу од  35.000,00 динара.

ГЛАВА 29.3 –УСТАНОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ

Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, број 103/15)  у оквиру главе 29.3 – Установе у области физичке културе утврђена су средства у износу од 313.000.000,00 динара, од чега из буџета Републике Србије 183.000.000,00 динара, из сопствених прихода органа 130.000.000,00 динара. 
Расходи у вези са спровођењем активности Завода за спорт и медицину спорта који ће се финансирати, распоређени према програмима, програмским активностима, пројектима и економској класификацији су:

Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0007-Контрола тренираности спортиста и физичке способности становништва
	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из прихода из буџета
	Расходи и издаци из других извора прихода
	Укупна средства

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	34.709.000
	6.854.000
	41.563.000

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	6.212.000
	1.227.000
	7.439.000

	414
	Социјална давања запосленима
	
	1.450.000
	1.450.000

	415
	Накнаде трошкова за запослене
	845.000
	2.022.000
	2.867.000

	416
	Награде и бонуси
	500.000
	300.000
	800.000

	422
	Трошкови путовања
	1.000.000
	900.000
	1.900.000

	423
	Услуге по уговору
	3.550.000
	2.584.000
	6.134.000

	426
	Материјал
	935.000
	2.239.000
	3.174.000

	511
	Зграде и грађевински објекти
	13.800.000
	
	13.800.000

	513
	Остале некретнине и опрема
	
	6.000,000
	6.000.000

	
	Свега за програмску активност
	61.551.000
	23.576.000
	85.127.000


411 -  ПЛАТЕ И ДОДАЦИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ ......................................... 41.563.000
Утврђен износ потребних средстава за исплату обрачунатих зарада радника Завода на неодређено време за 2016. годину, који раде у овој програмској активности,  износи 34.709.000,00 динара и обезбеђују се из биџета. 

Утврђен износ потребних средстава за исплату обрачунатих зарада радника на одређено време Завода, за 2016. годину, износи  6.854.000,00 динара и обезбеђују се из сопствених средстава.

412 - СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА.................. 7.439.000 

Утврђен износ потребних средстава за доприносе на зараде ових радника Завода на неодређено време за 2016. годину, износи 6.212.000,00 динара.

Утврђен износ потребних средстава за исплату доприноса на зараде радника на одређено време Завода, за 2016. годину  износи 1.227.000,00 динара и обезбеђују се из сопствених средстава.

414 – СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА...................................... 1.450.000
4141- Социјална давања запосленима

За ове намене предвиђен износ је 400.000,00 динара и то на конту 414111 Породиљско боловање 200.000,00 динара, а на конту 414121 Боловање преко 30 дана износ од 200.000,00 динара.

4143- Отпремнине и помоћи

За ове намене обезбеђен износ из сопствених средстава је 1.000.000,00 динара и то на конту 414311 Отпремнине приликом одласка у пензију 500.000,00 динара, а на конту 414314 Помоћ у случају смрти запосленог 500.000,00 динара.

4144- Помоћ у медицинском лечењу

За ову намену утврђен је из сопствених средстава на конту 414411 износ од 50.000,00 динара.
415 – НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ ......................................... .2.867.000

Трошак исказан на конту 4151-Накнада трошкова за запослене је издатак који је настао по основу обрачунате накнаде за  превоз на посао и са посла. За потребе запослених радника за 12 месеци из буџета, на овој програмској активности је обезбеђен износ од 845.000,00 динара, а за потребе радника на одређено време, као и недостајућа средства из буџета, из сопствених средстава, обезбеђен је износ од 2.022.000,00 динара.

416 – НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ ........800.000
4161 – Јубиларне награде

За исплате јубиларних годишњих награда запосленима који су испунили услове за остваривање овог права обезбеђен је  из буџета износ од 500.000,00 динара, a из сопствених средстава износ од 300.000,00 динара.

422 - ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА................................................................ 1.900.000
4221 – Трошкови службених путовања у земљи


Планом за 2016. годину обезбеђено је финансирање трошкова службених путовања у земљи (теренска тестирања, кампови, семинари, саветовања и др.) а у циљу реализације службених задатака. Средства су намењена за трошкове исхране и смештаја. Опредељени  износ из сопствених извора  је 450.000,00 динара, а из буџета 500.000,00 динара.

4222 – Трошкови службених путовања у иностранству


Планом за 2016. годину  предвиђено је финансирање трошкова службених путовања у иностранству. Сарадња Завода са сличним институцијама у другим државама, поред организовања радних посета подразумева и позивање представника Завода на различите стручне скупове (семинари конференције итд) у Европи и шире. Обезбеђени  извори финанасирања су сопствена средства у висини од 450.000,00 диара, а из буџета 500.000,00 динара.

423 – УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ..................................................................... 6.134.000
4232 – Компјутерске услуге


У 2016. години  одређено је финансирање услуга одржавања рачунара и постојећих програма у износу од 584.000,00 динара из сопствених средстава и 450.000,00 из буџетских средства.

.
4233 –Услуге образовања и усавршавања запослених


На име образовања и усавршавања запослених у областима неопходним за редован рад  у Заводу, обезбеђено је финансирање у висини од 800.000,00 динара из сопствених извора.

4235 – Стручне услуге


За трошкове правног заступања пред домаћим судовима и остале стручне услуге у 2016. години обезбеђено је финансирање из сопствених средстава у износу од 1.500.000,00 из буџетских средства. 

4236 – Услуге за домаћинство и угоститељство


За трошкове услуга домаћинства и угоститељства у 2015. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у износу од  200.000,00 динара, а из буџетских средства 100.000,00. 

4239 – Остале опште услуге

За остале опште услуге у 2015. години обезбеђено је финансирање из сопствених средствима у висини од 1.000.000,00 динара, а из буџета 1.500.000,00 динара.
426  - МАТЕРИЈАЛ......................................................................................... 3.174.000
4263 – Стручна литература за редовне потребе запослених


За стручну литературу за редовне потребе запослених у 2016. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у висини од 200.000,00 динара.

4266 – Материјал за образовање, културу и спорт


За потребе набавке материјала за образовање, културу и спорт утврђен је издатак од 39.000,00 динара који ће се финансирати из сопствених извора.

 4267 – Медицински и лабораторијски материјали


За потребе обезбеђења неопходних медицинских и лабораторијских материјала у 2015. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у висини од 2.000.000,00 динара, а из буџета 935.000,00 динара.

511 -  ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ......................................... 13.800.000
За капитално одржавање зграда и објеката утврђено је финансирање из буџета у износу од 13.800.000,00 динара за санацију и адаптацију хотела Трим у Кошутњаку. Потреба за овом реконструкцијом проистекла је због старости и дотрајалости овог објеката. Тиме би се створили бољи услови за боравак гостију у хотелу, који ће радити медицинско и моторичко тестирање и користити погодности I Националног тренинг центра који се налази у непосредној близини хотела. 

513 – ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА............................................... 6.000.000
У 2016. години утврђен је износ из сопствених средстава од 6.000.000,00 динара за набавку опреме за рекреацију и развијање моторичких способности и спортског духа деце и омладине. 
Програм 1301-Развој система спорта

Програмска активност 0016-Управљање објектима и административни послови

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из прихода из буџета
	Расходи и издаци из других извора прихода
	Укупна средства

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	41.240.000
	11.731.000
	52.971.000

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	7.386.000
	2.100.000
	9.486.000

	414
	Социјална давања запосленима
	
	1.560.000
	1.560.000

	415
	Накнаде трошкова за запослене
	845.000
	3.599.000
	4.444.000

	416
	Награде и бонуси
	500.000
	300.000
	800.000

	421
	Стални трошкови
	56.920.000
	5.030.000
	61.950.000

	422
	Трошкови путовања
	1.100.000
	1.100.000
	2.200.000

	423
	Услуге по уговору
	6.816.000
	11.416.000
	18.232.000

	424
	Специјализоване услуге

	4.300.000
	27.000.000
	31.300.000

	425
	Текуће поправке и одржавање
	
	12.400.000
	12.400.000

	426
	Материјал
	2.342.000
	7.961.000
	10.303.000

	441
	Отплата домаћих камата
	
	50.000
	50.000

	444
	Пратећи трошкови задужења
	
	6.000
	6.000

	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	
	1.180.000
	1.180.000

	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	
	1.000.000
	1.000.000

	511
	Зграде и грађевински објекти
	
	3.891.000
	3.891.000

	512
	Машине и опрема
	
	4.600.000
	4.600.000

	513
	Остале некретнине и опрема
	
	
	

	523
	Залихе робе за даљу продају
	
	8.000.000
	8.000.000

	
	Свега за програмску активност
	121.449.000
	102.924.000
	224.373.000


411 -  ПЛАТЕ И ДОДАЦИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ ......................................... 52.971.000
Утврђен износ потребних средстава за исплату обрачунатих зарада за раднике Завода  на неодређено време за 2016. годину и 42 радника СЦ „Боро и Рамиз“,  који нису радно ангажовани, износи  41.240.000,00 динара и обезбеђују се из биџета. 

Утврђен износ потребних средстава за исплату обрачунатих зарада за раднике на одређено време Завода,  за 2016. годину  износи  11.731.000,00 динара и обезбеђују се из сопствених средстава.

412 - СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА......... 9.486.000 

Утврђен износ потребних средстава за доприносе на зараде радника Завода на неодређено време за 2016. годину и 42 радника СЦ „Боро и Рамиз“,  који нису радно ангажовани, износи 7.386.000,00 динара.

Утврђен износ потребних средстава за исплату доприноса за  раднике на одређено време Завода, за 2016. годину  износи 2.100.000,00 динара и обезбеђују се из сопствених средстава.

414 – СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА...................................... 1.560.000

4141- Социјална давања запосленима

За ове намене предвиђен износ је 400.000,00 динара и то: на конту 414111 Породиљско боловање 200.000,00 динара, а на конту 414121 Боловање преко 30 дана износ од 200.000,00 динара.
4143- Отпремнине и помоћи

За ове намене обезбеђен износ из сопствених средстава је 1.110.000,00 динара и то: на конту 414311 Отпремнине приликом одласка у пензију 500.000,00 динара, на конту 414312 Отпремнина у случају отпуштања с посла 310.000,00 динара, и на конту 414314 Помоћ у случају смрти запосленог 300.000,00 динара.
4144- Помоћ у медицинском лечењу

За ову намену утврђен је из сопствених средстава на конту 414411 износ од 50.000,00 динара.

415 – НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ ......................................... .4.444.000
Трошак исказан на конту 4151-Накнада трошкова за запослене је издатак који је настао по основу обрачунате накнаде за превоз на посао и са посла. За потребе радника за 12 месеци из буџета, на овој програмској активности је обезбеђен износ од 845.000,00 динара, а за потребе радника на одређено време, као и недостајућа средства из буџета, из сопствених средстава, обезбеђен је износ од 3.599.000,00 динара.

416 – НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ ........800.000

4161 – Јубиларне награде

За исплате јубиларних годишњих награда запосленима који су испунили услове за остваривање овог права обезбеђен је  из буџета износ од 500.000,00 динара, a из сопствених средстава износ од 300.000,00 динара.
421 - СТАЛНИ ТРОШКОВИ....................................................................... 61.950.000
4211-Трошкови платног промета

Трошкови платног промета односе се на плаћање провизија на финансијске трансакције. Обезбеђено је финансирање из сопствених средстава, у износу од 959.000,00 динара.  

4212 – Енергетске услуге


 За 2016. годину за енергенте (електрична енергија и гас) обезбеђено је укупно 40.893.000,00 динара и то: из буџета  40.783.000,00 динара а из сопствених средстава 110.000,00 динара.

4213 – Комуналне услуге

За 2016. годину за комуналне услуге ( вода за отворено пливалиште, за затворени базен за одржавање хигијене и остало као и за одвоз смећа са површина и из објеката којим управља Завод) обезбеђено је укупно 13.069.000,00 динара и то из буџета 12.939.000,00 динара, а из сопствених средстава  130.000,00 динара.

4214 – Услуге комуникације


 За трошкове коришћења телефона, телефакса, интернета, мобилних телефона и поштанских услуга за 2015. годину,  утврђено је финансирање из сопствених средстава у износу од  2.300.000,00 динара, а  из буџета износ од 667.000,00 динара.

4215– Трошкови осигурања 

У складу са Законом неопходно је извршити осигурање грађевинских објеката, опреме и запослених. У 2016. години обезбеђен је износ од 1.636.000,00 динара и то из буџета 1.529.000,00 динара, а из сопствених средстава износ од 107.000,00 динара

4216 – Закуп имовине и опреме


У свом пословању Завод користи просторије у оквиру Спортског центра „Ташмајдан”, које су дате на управљање и коришћење Заводу, a за потребе медицинских прегледа и тестирања. За финансирање ових трошкова као и закуп саобраћајне опреме обезбеђено је финансирање из сопствених средстава,  у висини од 1.300.000,00 динара,  а из буџета 1.002.000,00 динара.

4219 – Остали трошкови


За остале трошкове у Заводу у 2016. години обезбеђен је износ од 124.000,00 динара, и то из сопствених средстава.

422 - ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА................................................................ 2.200.000

4221 – Трошкови службених путовања у земљи


Планом за 2016. годину обезбеђено је финансирање трошкова службених путовања у земљи (теренска тестирања, кампови, семинари, саветовања и др.) а у циљу реализације службених задатака. Средства су намењена за трошкове исхране и смештаја. Опредељени  износ из сопствених извора  је 450.000,00 динара, а из буџета 500.000,00 динара.

4222 – Трошкови службених путовања у иностранству


Планом за 2016. годину  предвиђено је финансирање трошкова службених путовања у иностранству. Сарадња Завода са сличним институцијама у другим државама, поред организовања радних посета подразумева и позивање представника Завода на различите стручне скупове (семинари конференције итд) у Европи и шире. Обезбеђени  извори финанасирања су сопствена средства у висини од 450.000,00 диара, а из буџета 500.000,00 динара.

4223 – Трошкови путовања у оквиру редовног рада


За ове трошкове путовања у 2016. години обезбеђено је финансирање из сопствених средстава у износу  од 100.000,00 динара, а из буџета 100.000,00 динара.

4229 – Остали трошкови транспорта


Планом за 2016. годину обезбеђено је финансирање осталих трошкова транспорта из сопствених средстава у износу  од 100.000,00 динара.

423 – УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ..................................................................... 18.232.000
4231 – Административне услуге

За административне услуге у 2015. години планом су обезбеђена средства  у износу од 52.000,00 динара, са финансирањем из сопствених извора.

4232 – Компјутерске услуге


У 2016. години  одређено је финансирање услуга одржавања рачунара и постојећих програма у износу од 684.000,00 динара из сопствених средстава и 450.000,00 из буџетских средства.

4233 –Услуге образовања и усавршавања запослених


На име образовања и усавршавања запослених у областима неопходним за редован рад  у Заводу, обезбеђено је финансирање у висини од 800.000,00 из сопствених извора.

4234 – Услуге информисања
За трошкове информисања у 2016. години обезбеђено је финансирање из сопствених средстава у износу од 2.500.000,00 динара, а из буџетских средства 500.000,00 динара. У оквиру ових услуга значајно место заузимају трошкови штампања публикација и промотивног материјала, који представљају један од извора значајних информација из области којим се Завод бави. Посебно треба навести штампање публикација и билтена који представљају и један вид едукације и начин да информације о активностима које се обављају у Заводу на прави начин дођу до корисника. Део средстава намењен је и за штампање табли, брошура паноа итд. Да би информације о активностима у Заводу биле доступне реализују се одређене рекламне и пропагандне активности као и медијско праћење  истих везаних за рад у свим областима

4235 – Стручне услуге


За трошкове правног заступања пред домаћим судовима и остале стручне услуге у 2016. години обезбеђено је финансирање из сопствених средстава у износу од 2.500.000,00 динара, а из буџетских средства 1.500.000,00. 

4236 – Услуге за домаћинство и угоститељство


За трошкове услуга домаћинства и угоститељства у 2016. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у износу од  1.100.000,00 динара, а из буџетских средства 200.000,00. 

  4237 - Репрезентација


За трошкове репрезентације у 2016. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава, и то у износу  од 690.000,00 динара.

4239 – Остале опште услуге

За остале опште услуге у 2016. години обезбеђено је финансирање из сопствених средствима у висини од 3.090.000,00 динара, а из буџета 4.166.000,00 динара.
424 - СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ....................................................... 31.300.000
4243 – Медицинске услуге 


У Заводу на отвореном пливалишту постоје четири базена а у Дому спортова један затворени базен. Ради безбедности и здравља корисника неопходно је одржавати чистоћу воде на утврђеном нивоу, па се испитивање путем узорковања  воде врши најмање једанпут недељно. За услуге јавног здравства – инспекција и анализа у 2016. години, утврђено је финансирање  из сопствених средстава  у износу  од 1.000.000,00 динара а из буџета 500.000,00 динара.

4245 – Услуге одржавања природних површина


За услуге одржавања природних површина у 2016. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у висини од 100.000,00 динара.

4246 – Услуге очувања природне средине, науке и геодетске услуге


За услуге очувања природне средине, науке и геодетске услуге у 2016. години утврђено је финансирање из сопствених извора у висини од 180.000,00 динара.

4249 – Остале специјализоване услуге


За остале специјализоване услуге утврђено је финансирање из сопствених средстава у износу од 25.720.000,00 динара, а из буџета 3.800.000,00 динара. 

425 - ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ............................................ 12.400.000
4251 – Текуће поправке и одржавање зграда и објеката


За услуге текућих поправки и одржавања зграда и објеката у 2016. години, обезбеђено је финансирање у износу од 9.080.000,00 динара и то из сопствених средстава.

 4252 – Текуће поправке и одржавање опреме

За текуће поправке и одржавање расположиве опреме у 2016. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у висини од 3.320.000,00 динара.

426  - МАТЕРИЈАЛ......................................................................................... 10.303.000
4261 – Административни материјал


За административни пре свега канцеларијски материјал за све секторе у 2016. години утврђено је финансирање из сопствених средстава у висини од 1.195.000,00 динара, а из буџета 1.500.000,00 динара. 

4262 – Материјал за пољопривреду


За набавку материјала за пољопривреду утврђен је издатак од 50.000,00 динара из  сопствених средстава.

4263 – Стручна литература за редовне потребе запослених


За стручну литературу за редовне потребе запослених у 2016. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у висини од 381.000,00 динара.

4264 – Материјал за саобраћај
За потребе куповине материјала за саобраћај а то се односи највише на  куповину горива у 2016. години, утвђено је финансирање из сопствених средстава у висини  од  1.605.000,00 динара.

4268 – Материјали за одржавање хигијене и угоститељство


За потребе набавке материјала за одржавање хигијене и угоститељство, у 2016. години утврђено је финансирање из буџета од  842.000,00 динара, а из сопствених средстава  износ од 2.000.000,00 динара. 

4269 – Остали материјали за посебне намене

За потребе набавке осталих материјала за посебне намене у 2016. години, утврђено је финансирање из сопствених средстава у висини од 2.730.000,00 динара.

441 - ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА........................................................ 50.000

4415 – Отплата камата осталим кредиторима


За овај трошак у 2016. години утврђено је финансирање из сопствених средстава у  износу од 50.000,00 динара.

444 – ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА........................................... 6.000

4441 – Негативне курсне разлике


У 2016. години на име негативних курсних разлика утврђено је финансирање из сопствених средстава у износу од  6.000,00 динара. 

482 - ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ...........................................1.180.000

4821 – Oстали порези

За овај трошак у 2016 години утврђен је износ од 580.000,00 динара из сопствених средстава.

4822 – Обавезне таксе

За овај трошак у 2015. години утврђено је  финансирање из сопствених средстава износом од 600.000,00 динара.

483 – НОВЧАНЕ КАЗНЕ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА................................... 1.000.000

4831 – Новчане казне по решењу судова

Утврђени износ средстава за овај трошак у 2016 години износи 1.000.000,00 динара.

511 -  ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ................................................. 3.891.000
За капитално одржавање зграда и објеката утврђено је финансирање из сопствених средстава у износу од 3.891.000,00 динара, на име трошкова планирања и праћења разних пројеката и пројектне документације. 
512 -  МАШИНЕ И ОПРЕМА....................................................................... 4.600.000

За куповину опреме, Завод ће у 2016. години обезбедити финансирање из сопствених средстава износ од 4.600.000,00 динара:

·  Неопходна је набавка два аутомобила у износу од 3.000.000,00, за теренски рад за услуге медицинских прегледа и моторичких тестирања. 

· Планирана је набавка административне опреме за потребе Завода 1.100.000,00 динара

· Опрему за производњу, моторну и немоторну опрему 500.000,00 динара. 

523 -  ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ............................................. 8.000.000
За овај издатак превиђен је износ од 8.000.000,00 динара из сопствених средстава и односи се на набавку хране и пића за хотел Трим.

Програм 1301-Развој система спорта

Пројекат 4004-Адаптација и санација ПЈ хотел Трим у Кошутњаку
	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из прихода из буџета
	Расходи и издаци из других извора прихода
	Укупна средства

	511
	Зграде и грађевински објекти
	
	3.000.000
	3.000.000

	512
	Машине и опрема
	
	500.000
	500.000

	
	Свега за пројекат
	
	3.500.000
	3.500.000


511 -  ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ................................................ 3.000.000
Потреба за реконструкцијом проистекла због старости и дотрајалости хотела ''Трим'' у Кошутњаку. Пројектом је предвиђена замена вертикалних водоводних инсталација и адаптација купатила у собама хотела током 2016 и 2017.год. Додатно, у 2016 је предвиђена адаптација грејања заменом гасних инсталација. Тиме би се створили бољи услови за боравак гостију у хотелу, који ће радити медицинско и моторичко тестирање и користити погодности I Националног тренинг центра који се налази у непосредној близини хотела.
512 -  МАШИНЕ И ОПРЕМА............................................................................... 500.000

Ова средства планирана су за набавку информатичке и друге опреме.
ГЛАВА 29.4 –ФОНД ЗА МЛАДЕ ТАЛЕНТЕ 

Законoм о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС”, бр. 103/15), у оквиру главе 29.4 – Фонд за младе таленте, утврђена су средства у износу од 785.120.000 динара за програме и пројекте у складу са Одлуком о образовању Фонда за младе таленте Републике Србије   („Службени гласник РС”, бр. 71/08,  44/09, 37/11, 19/12, 86/12, 102/12, 56/13, 87/13, 64/14, 114/14 и 59/15).
Расходи у вези са спровођењем активности Фонда за младе таленте, а који ће се финансирати из буџета Републике, распоређени према програмима, програмским активностима и економској класификацији су:

Програм 1302-Омладинска политика 

Програмска активност 0003 - Подршка школовању и усавршавању младих талената

	Група ек. класифик.
	Услуге рекреације и спорта
	Расходи и издаци из других извора прихода из буџета
	 Расходи и издаци из других извора прихода 
	Укупна средства

	421
	Стални трошкови
	20.000
	
	20.000

	422
	Трошкови путовања
	109.000
	
	109.000

	423
	Услуге по уговору
	18.350.000
	
	18.350.000

	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	766.641.000
	
	766.641.000

	
	Свега за програмску активност
	785.120.000
	
	785.120.000


Кроз ову програмску активност врши се вредновање постугнутих резултата ученика средњих школа и финансирање  студија младих талената у земљи и иностранству који доприносе реализацији циљева Националне стратегије за младе, и усмерени су на пружање подршке младим талентима да се академски усавршавају и стекну боље услове - предности и погодности приликом запошљавања. Кроз сарадњу са компанијама обезбеђују се радна пракса стипендистима и учешће на радионицама за развој каријере. 

Програмска активност би требало да се реализује кроз остваривање два циља:
1. Вредновање и награђивање постигнућа младих;

2. Унапређење професионалног развоја и запошљавања младих талената путем каријерног вођења, пракси и стажирања.

Реализација ове програмске активности пратиће се преко следећих индикатора:
1. Број студената на универзитетима у земљи и иностранству којима је додељена стипендија;

2. Број ученика средњих школа којима су додељене новчане награде за постигнуте изузетне успехе на домаћим и међународним такмичењима;

3. Број компанија и институција са којима је потписан споразум о организацији различитих едукација и обављања стручне праксе;

4. Проценат стипендиста којима је обезбеђена стручна пракса

421 – СТАЛНИ ТРОШКОВИ .........................................................................   20.000


Имајући у виду да је у 2011. години израђен портал, који интегрише web презентационе слојеве којима Фонд за младе таленте Републике Србије располаже, на Групи економске класификације 421 – Стални трошкови опредељена су средства, у укупном износу од 20.000,00 динара, за продужење домена, хостинг и  сервисирање истог.
422 - ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА   ...............................................................     109.000

Афирмисање и подршка изузетном испољавању младих представља један од основних задатака Фонда за младе таленте. Прилике да се покажу и вреднују изузетна постигнућа младих су различите смотре, такмичења, сајмови запошљавања,  конкурси односно награде, дипломе, признања и стипендије. Ради информисања целокупне јавности и обухвата што већег броја младих талената активности се реализују широм Републике Србије.
Трошкови службених путовања у земљи

За ове потребе планирана су средства за службена путовања ради реализације службених задатака. Средства су намењена за трошкове смештаја, накнаде за исхрану на службеном путу, трошкове превоза за извршење службених путовања, и накнада за коришћење сопственог аутомобила за извршење службених путовања. 

Службена путовања су планирана у вези са извршавањем задатака, доделе уговора стипендистима, реализације сјмова запошљавања,  обука и радиионица за младе таленте као и  сарадње са компанијама  и учешћа на  обукама запослених од значаја за њихов стручни рад и другим задацима који су постављени пред ово министарство. 

423 - УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ  ................................................................. 18.350.000

На Групи економске класификације 423 – Услуге по уговору планирана су средства за ангажовање експерата чији ће задатак бити израда критеријума, прикупљање и евиденција података потребних за пружање финансијске помоћи младим талентима из тачке 2. Одлуке, обрада података, праћење и извештавање о реализацији конкурса о додели стипендија и награда, реклама и пропаганда младих талената, информисање јавности о постигнућима младих талената и раду Фонда и друге услуге које ће допринети функционисању Фонда за младе таленте.


- услуге информисања.......................................................................  1.250.000,00 

      - стручне услуге ............................................................................... 17.000.000,00

      - угоститељске услуге ..........................................................................100.000,00

472 - НАКНАДА  ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА........ 766.641.000

На основу Одлуке о образовању Фонда за младе таленте Републике Србије  („Службени гласник РС”, бр. 71/08,  44/09,  37/11, 19/12, 86/12, 102/12, 56/13, 87/13, 64/14,114/14 и 59/15), Фонд за младе таленте Републике Србије (у даљем тексту: Фонд) формиран је као индиректни корисник буџетских средстава у оквиру раздела Министарства омладине и спорта. Фонд за младе таленте пружа финансијску подршку младим талентима. Афирмисање и подршка изузетном испољавању младих представља један од основних принципа рада овог фонда. Прилике да се покажу и вреднују изузетна постигнућа младих су различите смотре, такмичења, конкурси односно награде, дипломе, признања и стипендије. 

Фонд за младе таленте Републике Србије основан је ради пружања подршке младим талентима у Републици Србији као резултат тежње Владе Републике Србије да омогући најбоље услове за школовање, стручно усавршавање и награђивање најбољих студената и ученика средњих школа у Србији.

Основни циљ Фонда за младе таленте је подстицање и вредновање изузетних постигнућа младих талената Републике Србије у различитим областима, као и њиховог даљег теоријског и стручног усавршавања и професионалног напретка. Задатак Фонда за младе таленте, зарад остваривања дугорочног и основног циља, је пружање финансијске помоћи најбољим студентима и ученицима средњих школа у Републици Србији како би им била омогућена подршка за даљи развој и примену стечених знања, вештина и способности.

У складу са Одлуком, Фонд обавља следеће задатке: 

- стипендира до 500 најбољих студената на студијама другог и трећег степена на универзитетима земаља чланица Европске уније и Европске асоцијације за слободну трговину (EFTA - European Free Trade Association) и на водећим светским универзитетима, у висини до 1.250.000 динара по студенту у току једне школске године;

- стипендира до 800 најбољих студената завршне године основних академских студија и до 400 студената завршне године мастер академских студија са високошколских установа чији је оснивач Република Србија у износу до 30.000 динара (нето) месечно по студенту;

- учествује у финансирању стручне праксе (студијских путовања), у току једне школске године, за до 200 најбољих студената у висини до 200.000 динара по студенту, у земљама Европске уније и Европске асоцијације за слободну трговину;

- обезбеди награде ученицима средњих школа за постигнуте успехе на признатим такмичењима у земљи и иностранству.

Фонд је у периоду од када ради под окриљем Министарства омладине и спорта, тј од августа 2008. године до децембра 2015. године наградио/стипендирао више од 17.000 младих талената са око 4,8 милијарди динара. Најважнији ресурси које држава има јесу људски ресурси, зато се мора улагати у младе људе, што је један од приоритета Министарства омладине и спорта. Фонд за младе таленте је образован у циљу стварања могућности за подршку у финансирању и усавршавању младих талената које се врши расписивањем и реализацијом конкурса предвиђених Одлуком о образовању Фонда, анализом и стручним праћењем стипендиста Фонда по завршеним конкурсима, активном сарадњом са најзначајнијим институцијама, компанијама и установама у циљу обезбеђивања погодности за стипендисте Фонда. Неопходно је да се и у 2016. години настави пракса потписивања уговора и протокола о сарадњи са најзначајнијим институцијама, установама и компанијама у земљи ради подршке стипендистима Фонда. Основни циљ је обезбеђивање низа погодности током студирања, као и омогућавање обављања стручне праксе и евентуалног запослења за стипендисте Фонда.

Средства у висини од 766.641.000,00 динара ће бити утрошена:
- студентске стипендије за 1200 студената ...........................404.220.000,00      

- остале  стипендије............................................................   ......319.421.000,00      

- награде за 2016. годину................................................................43.000.000,00
Врсте и критеријуме за давање финансијске помоћи и подршке младим талентима утврдиће Фонд.

Средства су распоређена на месечном и дневном нивоу  према потребама. 
                                                           IV


План извршења ступа на снагу даном потписивања.
	У Београду,  4. јануар  2016. године
Број: 401-01-00184/2015-02
                        
	                                                   МИНИСТАР

                                      Вања Удовичић


